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TECUCI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI
Nr. 3218 din 07.05.2025

Anunt
concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Directia de Asistentd Sociald, cu sediul in Municipiul Tecuci, strada Elena Doamna nr. 2, judetul
Galati, organizeazd concurs, pentru ocuparea unui post vacant contractual, post unic, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022 si Art. VII. — alin.(2) si (3) din O.U.G. nr.156/2024.
1. Nivelul postului*:_executie
2. Denumirea postului: asistent social specialist (S), post unie, pe perioada nedeterminatd, cu norma de
8ore/zi, 40ore/sdptamana, la structura Compartimentului interventii si urgente sociale, ajutoare financiare de
urgentd, persoane fara adapost, ajutoare incilzire;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: specialist
4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor privind protectia si asistenta sociald a persoanclor
aflate in dificultate;
5. Numarul de posturi: 1
Durata timpului de lucru : 8ore/zi, 40/saptimana;
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sdnitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
J) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social specialist emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Roménia;
Dosarele de concurs se depun la Directia de Asistentd Sociala Tecuci, strada Elena Doamna nr. 2, judetul
Galati, compartimentul resurse umane, tel. 0725.802.229, persoana de contact Dojani Daniela, consilier
principal, adresa de email: asistenta_sociala@municipiultecuci.ro
Termenul de depunere a dosarelor :07.05.2025 — 20.05.2025 ora 16°°, la sediul institutiei.
Selectie dosare: 27.05.2025
Proba scrisa:  04.06.2025
Interviu: 10.06.2025
C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice




prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetdtenia roménd sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs asistent social specialist(S):

- diploma de licenta in specializarea asistenta sociali;

- membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;

- vechime in specialitate: minim 3 ani;
- - cunostinte de operare calculator si retele;
D.) Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1.LOUG nr. 57/2019-privind codul administrativ cu | Partea VI-Titlul III, personalul contractual din
modificarile si completarile ulterioare; autoritatile si institutiile publice;
2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu - Capitolul 1 Principii i Definitii Dispozitii speciale;
modificérile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si | - Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament intre
de tratament intre femei si barbati, arbati, femet si barbati in bati in domeniul muncii si
republicatd, cu modificarile si completarile Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati
ulterioare; in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu

modificarile si completirile ulterioare; Integral

5. Legea nr.17/200 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile | Integral
ulterioare;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

_ _ Integral
completarile ulterioare;
7. Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de
prevenire a separarii copilului de familie, cu Integral
modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr.448/2006- privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu Integral

modificarile si completarile ulterioare;




E.) Calendarul de concurs

Nr. Etapa concurs Perioada
crt.

l. Publicare anunt 07.05.2025

2. Depunere dosare-10 zile lucritoare 07.05.2025 — 20.05.2025
3. Selectia dosarelor 27.05.2025

4. | Afisare rezultate selectii dosare 27.05.2025

5. Contestatii selectii dosare 28.05.2025

6. Solutionare contestatii selectii dosare 29.05.2025

7. | Afisare Solutionare contestatii selectii dosare 29.05.2025

8. | Proba scrisa 04.06.2025, ora 10°°

9. | Afisare rezultate probi scrisa 04.06.2025

10. | Contestatii proba scrisi 05.06.2025

11. | Solutionare contestatii proba scrisa 06.06.2025

12. | Afisare rezultat contestatii proba scrisa 06.06.2025

13. | Interviu 10.06.2025, ora 10°°
14. | Contestatii interviu 11.06.2025

15. | Solutionare contestatii interviu 12.06.2025

16. | Afisare rezultat contestati interviu 12.06.2025

17. | Afisare rezultat final concurs 12.06.2025

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestaftiilor:

- se pot depune contestafii in termen de 1 (una) zi lucritoare de la afisare rezultat, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: in termen de 1 (una) zi lucratoare de la primire, la sediul
institutiei.

Fisa postului, Atributiile: Asistent social specialist (S)

- Intocmirea, pe baza verificirilor efectuate pe teren, a anchetelor sociale si in cazul in care este necesar
Inaintarea propunerii de luare a unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

- Urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune,
conform Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune;

- Asigurd efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale;

- Realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului, comunitatii si elaboreaza planul  de masuri
si servicii pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

- Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenta,

- Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiet
copilului ¢i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.

- Aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap
acordate in scopul integrarii $i incluziunii sociale a acestora;

- Intocmeste anchetele sociale pe baza investigatiilor pe teren, urmare a cererilor persoanelor vulnerabile
aflate in dificultate, a persoanelor cu dizabilitati / reprezentantilor legali / apartindtorilor acestora, precum si
a altor persoane si institutii;

- Intocmeste anchetele sociale si anexeaza documentele necesare la dosarul beneficiarului;

- Participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de responsabilitatea
asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin starea de siricie;

- Realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rnd a celor care necesita interventie de
urgenta,

- Efectueazd evaluarea sociald si intocmeste ancheta sociald si factorii de mediu, pentru copiil cu
dizabilitafi si / sau CES din familie, in vederea incadrarii in grad de handicap si / sau orientare scolara
/profesionald;

-Monitorizeaza semestrial/anual planul de abilitare - reabilitare - pentru copiii/ persoanele $i intocmeste
rapoartele de monitorizare.

- Realizeaza anchetele sociale pentru aparfinitorii persoanelor cu handicap institutionalizate In centrele
rezidentiale.

- Intocmeste referatele de acordare/prelungire si incetare a dreptului la indemnizatia lunard echivalenta cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi
nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice, cuvenita persoanelor cu handicap grav sau
reprezentantilor legali ai acestora;




- Intocmeste adeverinte privind acordarea indemnizatiei restante urmasilor persoanei cu handicap grav
decedate.

- Semestrial, sau ori de cate ori este cazul, verificd la domiciliul persoanei cu handicap grav modul in care
asistentul personal isi indeplineste atributiile de serviciu stabilite in contractul individual de munci, fisa
postului, Intocmeste referatul constatator / anchetd sociald si acolo unde este cazul propune luarea
masurilor legale ce se impun (sanctionarea disciplinard / incetarea contractului individual de munc).
-Verificd, ori de céte ori este cazul, la domiciliul persoanei cu handicap grav beneficiare de indemnizatie,
conditiile care au stat la baza stabilirii acestui drept.

- Intocmeste referate, redacteaza raspunsuri privind sesizarile, scrisorile, petitiile cetatenilor adresate direct
serviciului sau fnaintate institutilor statului cu atribugii in domeniu si directionate spre competentd
solutionare serviciului.

-Elibereazd dovada prin care se atestd cd persoanei cu handicap care solicitd admiterea intr-un centru
rezidential, nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate;

- Monitorizeazd persoanele cu handicap dezinstitutionalizate pentru o perioadi de 6 luni de la iesirea din
centru rezidential.

-Identificd nevoile sociale ale persoanelor cu dizabilitdti, asigurd consilierea sociald a acestora si a
apartinatorilor.

- Asigura consilierea persoanelor cu dizabilitati si a apartinatorilor acestora cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin.

- Réspunde petitiilor conform normelor legislative in vigoare.

- Deserveste publicul prin:

- preluarea cererilor si verificarea actelor doveditoare dreptului solicitat de catre persoanele cu dizabilitati /
reprezentantii legali / apartinatorii acestora;

- Inregistrarea cererilor $i comunicarea numerelor de inregistrare;

- informarea persoanelor cu dizabilitati privind drepturile si obligatiile prevazute de lege in vederea
satisfacerii nevoilor acestora.

- Verificd lunar lista transmisa directiei de catre SPCLEP Tecuci - Serviciul Stare Civila cu persoanele
decedate luna anterioard, in vederea identificarii persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie
luanrd decedate.

- Elaboreaza procedurile operationale pentru activititile desfasurate in cadrul biroului.

- Intocmeste referatul privind achizitionarea materialelor necesare pentru buna desfisurare aactivititii
biroului.

- Intocmeste, ori de cate ori este nevoie, situatii statistice privind persoanele cu handicap, aflate In evidenta
serviciului,

- Asigurd arhivarea documentelor instrumentate.

- Are obligatia sd colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atat cu personalul din cadrul structurii
functionale din care face parte, cét si cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului precum
$i cu institutiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.

- Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,
conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr.679/2016privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libere circulatie a
acestor date, Legii nr.190/2018 si Politicii privind prelucarea datelor cu caracter personal si
confidentialitatea datelor in cadrul Directiei de Asistentd Socialid Tecuci.

- Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, decizii ale directorului executiv al DAS
Tecuci, prin hotdréri ale Consiliului Local al Municipiului Tecuci, dispozitii ale primarului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, compartimentul contabilitate, resurse

umane, achizitii, tel. 0725.802.229, persoana de contact Dojana Daniela consilier principal, email:
asistenta_sociala@municipiultecuci.ro
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