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TECUCI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI
Nr. 3411 din 12.05.2025

Anunt
concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Directia de Asistentd Sociald Tecuci, cu sediul in Tecuci, strada Elena Doamna nr. 2, judetul Galati,,
organizeazd concurs, pentru ocuparea unui post unic contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 si Art.
VII. —alin.(2) si (3) din O.U.G. nr.156/2024.
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: psiholog specialist (S), post unic, pe perioadd nedeterminati, cu norma de Sore/zi,
40ore /saptimand, la structura Compartimentului protectia copilului victime ale violentei, autoritate tutelara;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist
4. Scopul principal al postului: realizarea activitatii de evaluare si consiliere psihilogici, a persoanelor cu
nevoi speciale si realizarea activitatii de interventii specific in vederea evaluarii/reevaluarii/sprijinirii si
monitorizarii copiilor si familiilor aflate In situatii de risc;
5. Numdrul de posturi: 1
Durata timpului de lucru : 8ore/zi, 40/saptimana;
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
J) atestat de membru in Colegiul Psihologilor din Romania;
Dosarele de concurs se depun la Directia de Asistentd Sociald Tecuci, strada Elena Doamna nr. 2, judetul
Galati, compartimentul resurse umane, tel. 0725.802.229, persoana de contact Dojana Daniela, consilier
principal, adresa de email: asistenta_sociala@municipiultecuci.ro
Termenul de depunere a dosarelor :12.05.2025 — 23.05.2025 ora 16°°, la sediul institutiei.
Selectie dosare: 30.05.2025
Proba scrisa:  11.06.2025
Interviu: 19.06.2025
C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:




a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs psiholog specialist(S):

- diploma de licenta in specializarea psihologie;

- membru in Colegiul Psihologilor din Romania;

- vechime in specialitate: minim 3 ani;

- cunostinte de operare calculator si retele;

D.) Bibliografie si tematici:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1.OUG nar. 57/2019-privind codul administrativ cu | Partea VI-Titlul III, personalul contractual din
modificarile si completarile ulterioare; autoritatile si institutiile publice;
2. O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu - Capitolul I, Principii si Definitii Dispozitii speciale;

modificérile si completérile ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si | - Capitolul [I-Egalitatea de sanse si de tratament intre

de tratament intre femei si barbati, arbati, femei si barbati in bati in domeniul muncii si
republicatd, cu modificarile si completarile Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati
ulterioare; in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu

o e : Int
modificarile si completarile ulterioare; ntegral

5. Legea nr.17/200 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile | Integral
ulterioare;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

. . Integral
completarile ulterioare;
7. Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de
prevenire a separarii copilului de familie, cu Inteoral
modificarile si completarile ulterioare; -
8. Legea nr.448/2006- privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu Integral

modificarile si completarile ulterioare;




E.) Calendarul de concurs

Nr. Etapa concurs Perioada
crt.

1. | Publicare anunt 12.05.2025

2. Depunere dosare-10 zile lucritoare 12.05.2025 —23.05.2025
3. Selectia dosarelor 30.05.2025(26.05.2025-30.05.2025)
4. | Afisare rezultate selectii dosare 30.05.2025

5. | Contestatii selectii dosare 02.06.2025

6. Solutionare contestatii selectii dosare 03.06.2025

7. Afisare Solutionare contestatii selectii dosare 03.06.2025

8. Proba scrisa 11.06.2025, ora 10°°

9. | Afisare rezultate proba scrisa 11.06.2025

10. | Contestatii proba scrisa 12.06.2025

11. | Solutionare contestatii proba scrisd 13.06.2025

12. | Afisare rezultat contestatii proba scrisd 13.06.2025

13. | Interviu 19.06.2025, ora 10%

14. | Contestatii interviu 20.06.2025

15. | Solutionare contestatii interviu 23.06.2025

16. | Afisare rezultat contestati interviu 23.06.2025

17. | Afisare rezultat final concurs 23.06.2025

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
- se pot depune contestatii in termen de 1 (una) zi lucritoare de la afisare rezultat, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor: in termen de 1 (una) zi lucritoare de la primire, la sediul
institutiei.
Fisa postului: Atributii psihilog specialist(S)
= aplicarea masurilor de asisten{d sociald pentru familie ca forme de sprijin destinate, in principal,
menginerii copilului in familie si depdsirii unei situatii de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata
profesionald, incurajarii ocuparii pe piata muncii;
familiei,
* identificarea persoanelor si familiilor aflate In situatii de risc, in vederea realizirii de actiuni si masuri cu
caracter preventiv;
* depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii ; prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie ;
exploatdrii §i a oricdror forme de violentd asupra copilului;
* asigurd, prin servicii de consiliere, consiliere psihologica, sprijinirea beneficiarilor pentru a-si cunoaste
propria identitate si potentialul, sd-si dezvolte stima de sine, sd constientizeze responsabilitatile si drepturile
ce le revin;
* la cererea périntilor sau cand situatia copilului o impune, se asigura servicii de consiliere psihologica.
* pe baza informatiilor rezultate din evaluarea psihologica a beneficiarului, intocmeste programul
personalizat de consiliere psihologica si, dupa caz, un program pentru persoanele implicate in cazul
respectiv.
= faciliteaza implicarea activd a copilului in procesul de elaborare si de implementare a programul
personalizat de consiliere psihologica precum si a parintilor acestuia/ocrotitorului/reprezentantului legal;
» asigurd reevaluarea periodica (cel putin trimestriala) a programului personalizat de consiliere psihologica
si revizuirea atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor copilului. Realizarea masurilor
cuprinse in programul personalizat de consiliere psihologica si evolutia copilului sunt consemnate in fisa de
monitorizare.
= tine evidenta copiilor/persoanelor/apartinatorilor care beneficiaza de servicii de consiliere psihologici
=informeaza parintii/ocrotitorii copiilor cu privire la nevoile de consiliere psihologica ale copiilor lor si se
asigura ca acestia cunosc masurile recomandate de specialist referitoare la modificarea comportamentului
propriu in relatia cu copiil
» consilierea sociald si informarea famililor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
= completarea fiselor de consiliere pentru cazurile de consiliere sociald instrumentate;




* aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si

combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent.

* vizitarea, periodica, la domiciliu, a familiilor si copiilor care beneficiazi de servicii si prestatii si

urmdrirea modului de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati

la munca in striinitate;

= monitorizarea evolutii dezvoltarii copilului si a modului in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si

isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 misurd de protectie speciald si a fost

reintegrat in familia sa si intocmirea fiselor/rapoartelor conform legislatiei in vigoare;

* colaborarea cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei

copilului si transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate din acest domeniu, conform adreselor

repartizate de directorul executiv al DAS Tecuci;

* intocmirea documentelor in vederea sesizarii Directiei Generali de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului in situatia in care se constatd cd dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morald sau sociald a

copilului este primejduita in familie;

= intocmirea referatului si a planului de servicii pentru prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii si a

oricaror forme de violenta asupra copilului sau separarea copilului de familia sa, precum si pentru copilul

care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa in conditiile legii si

inaintarea acestuia primarului in vederea emiterii dispozitiei de aprobare a acestuia in conditiile legii;

=urmdrirea punerii in aplicare a masurilor prevazute in planul de servicii si intocmeste in acest sens fise si

rapoarte de monitorizare;

» intocmirea fiselor si a rapoartelor de monitorizarea privind evolutia copiilor in familia naturala;

= In situatia in care copilul este separat de unul dintre parinti restabilirea si mentinerea relatiilor personale

ale copilului cu celalalt parinte, oferirea de consiliere sociala acordatd atat copilului cat si parintilor la

solicitarea acestora si monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu celdlalt parinte intocmind

rapoartele de monitorizare conform prevederilor legale;

=consiliere pentru constientizarea de catre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la muncd in

strdindtate si informarea périntilor cu privire la obligatiile ce le revin In situatia in care intentioneazi sa

plece In striinatate;

* realizarea unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibilititile legale de care

pot dispune pdrintii care pleacd la muncd in strdinatate, in vederea asigurdrii protectiei fizice si juridice a

copiilor care urmeaza si ramand in tar3;

» consilierea si informarea parintilor precum si a persoanei desemnate care se ocupd de Intretinerea

copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rispunderea pentru cresterea si

asigurarea dezvoltarii copilului;

= vizitarea, periodicd, la domiciliu, a familiilor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munci in

strainatate;

= Elaboreaza evaluari in situatii care implicd componente psihologice

* Asigurd arhivarea documentelor instrumentate.

* Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atat cu personalul din cadrul structurii

functionale din care face parte, cat si cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului precum

si cu institutiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.

* Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,

conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr.679/2016privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libere circulatie a

acestor date, Legii nr.190/2018 si Politicii privind prelucarea datelor cu caracter personal si

confidentialitatea datelor in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Tecuci.

= Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, decizii ale directorului executiv al DAS

Tecuci, prin hotérari ale Consiliului Local al Municipiului Tecuci, dispozitii ale primarului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, compartimentul contabilitate, resurse

umane, achizitii, tel. 0725.802.229, persoana de gontact Dojana Daniela consilier principal, email:
asistenta_sociala@municipiultecuci.ro l




