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ANEXA nr. 1  la  HCL.nr. 40/27.02.2025
 
 
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI TECUCI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI
  

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Direcţia de Asistenţă Socială Tecuci este structura specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, cu personalitate juridică, înfiinţată în subordinea consiliului local Tecuci, ca direcţie de asistenţă socială, denumită în continuare Direcţia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială.

(2) – Prin intermediul Direcției de Asistență Socială Tecuci se desfăşoară activități de asistenţă si protecţie socială în municipiul Tecuci.

Art. 2. (1)  Prin Direcția de Asistență Socială în înţelesul prezentului regulament, se înţelege autoritatea de specialitate cu personalitate juridică, structurată organizatoric potrivit organigramei, astfel încât funcționarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin potrivit legii,  ținând cont de serviciile sociale organizate în structura sau în subordinea direcției.

(2) Direcția de Asistență Socială elaborează politici şi strategii, programe de dezvoltare, derulează proiecte de dezvoltare comunitară şi de dezvoltare regională în vederea prevenirii situaţiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) În aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială, Direcţia îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii:

· de realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Tecuci, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în vederea prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de risc de excluziune socială etc.;

· de coordonare a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

· de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

· de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi furnizarea serviciilor sociale;

· de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie;

· de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ-teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele beneficiare;

· de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

· de reprezentare a unităţii administrativ-teritoriale în domeniul asistenţei sociale.
Art. 3  (1)Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Tecuci este in Municpiul Tecuci, Strada Elena Doamna, Nr.2, Județ Galati.

              (2) Directorul  executiv, asigură conducerea, îndrumarea şi controlul serviciilor din structura Direcției de Asistență Socială Tecuci.
 Art. 4.  Durata de funcţionare a Direcției de Asistență Socială Tecuci, este nelimitată.

 
Art. 5. Direcția de Asistență Socială Tecuci îşi desfăşoară activitatea în baza prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare şi a prevederilor legale în vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, actualizată şi HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal.
 Art. 6. Direcția de Asistență Socială Tecuci dispune de cod fiscal, cont bancar propriu și de ştampilă proprie.
 Art. 7. Obiectul de activitate al Direcției de Asistență Socială Tecuci îl constituie realizarea ansamblului de măsuri, acţiuni, activităţi profesionale, servicii specializate, pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii şi depăşirii unor situaţii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenţă, pentru prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii.

Art. 8  Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale sunt:
1. universalitatea – fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială în condiţiile prevăzute de lege;

2. respectarea demnităţii umane – fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii;

3. solidaritatea socială – comunitatea participă la sprijinirea persoanelor care nu îşi pot asigura nevoile sociale, pentru menţinerea şi întărirea coeziunii sociale;

4. parteneriatul – autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, instituţiile de drept public şi privat, structurile asociative, precum şi instituţiile de cult recunoscute de lege, cooperează în vederea acordării serviciilor sociale;

5. subsidiaritatea – în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi complementar, statul;

6. participarea beneficiarilor – beneficiarii măsurilor şi acţiunilor de asistenţă socială contribuie activ la procesul de decizie şi de acordare a acestora;

7. transparenţa – asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

8. nediscriminarea – accesul la drepturile de asistenţă socială se realizează fără restricţie sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politica, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrângerea folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale.

9. egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de protecţie socială;

10. focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi bunurile acestora.
 Art. 9.  Atribuţiile Direcţiei în domeniul beneficiilor de asistenţă socială sunt următoarele:

(1)  Beneficii de asistenţă socială
1. asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă socială;

2. pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie socială;

3. verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială;

4. întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă primarului pentru aprobare;

5. comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, potrivit legii;

6. urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială;

7. efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane;

8. realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate;

9. elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă socială;

10. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

(2) Atribuţiile Direcţiei în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale sunt următoarele:
1. elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicarea acesteia;

2. elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare;

3. iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

4. identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;

5. realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;

6. propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;

7. colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia;

8. monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare;

9. elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul serviciilor sociale;

10. elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate cu planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora;

11. asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;

12. furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate;

13. încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi personali; evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condiţiile legii;

14. planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale;

15. colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor categorii de beneficiari;

16. sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare;

17. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare;
Art. 10. (1) În vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea şi acordarea serviciilor sociale, Direcția de Asistență Socială Tecuci are următoarele obligaţii principale:
1. asigurarea informării comunităţii;

2. transmiterea către directia generala de asistenţă socială de la nivel judeţean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 zile de la data aprobării acestora;

3. transmiterea trimestrial, în format electronic, directiei generale de asistenţă socială de la nivel judeţean a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de monitorizare şi evaluare a serviciilor sociale;

4. organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai furnizorilor de servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune;

5. comunicarea informaţiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia instituţiilor/structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/ structurilor cu atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în condiţiile legii.

(2) Obligaţia prevăzută la alin. (1) lit. a) se realizează prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci când acest lucru nu este posibil, prin afişare la sediul instituţiei a informaţiilor privind:

1.  activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare — formulare/modele de cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate etc.;

2.  informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaţi;

3.  informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale.
   Art. 11. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conţine cel puţin următoarele informaţii: obiectivul general şi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilităţi şi termene de realizare, sursele de finanţare şi bugetul estimat. 
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamentează în principal pe informaţii colectate de Direcţie în exercitarea atribuţiilor. 
(3) Documentul de fundamentare este realizat direct de Direcţie şi conţine cel puţin următoarele informaţii:

1. caracteristici teritoriale ale unităţii adminitrativ-teritoriale;

2. nivelul de dezvoltare socioeconomică şi culturală a regiunii;

3. indicatori demografici cum ar fi: structura populaţiei, după vârstă, sex, ocupaţie, speranţa de viaţă la naştere, speranţa de viaţă sănătoasă la 65 de ani, soldul migraţiei etc.;

4. tipurile de situaţii de dificultate, vulnerabilitate, dependenţă sau risc social etc., precum şi estimarea numărului de beneficiari;

5. tipurile de servicii sociale care ar putea răspunde nevoilor beneficiarilor identificaţi şi argumentaţia alegerii acestora.

 
Art. 12.  (1) Planul anual de acţiune se elaborează înainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul următor, în conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum şi cu cea a judeţului de care aparţine unitatea administrativ-teritorială, şi cuprinde date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare şi programul de subvenţionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislaţiei în domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat şi sursele de finanţare.

 (2) Planul anual de acţiune cuprinde, pe lângă activităţile prevăzute la alin. (1), planificarea activităţilor de informare a publicului, precum şi programul de formare şi îndrumare metodologică în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de acţiune se fundamentează prin realizarea unei analize privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente şi propuse spre a fi înfiinţate, resursele materiale, financiare şi umane disponibile pentru asigurarea furnizării serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, în funcţie de resursele disponibile, şi cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale se au în vedere costurile de funcţionare a serviciilor sociale aflate în administrare, inclusiv a celor ce urmează a fi înfiinţate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse în lista serviciilor sociale ce urmează a fi contractate şi sumele acordate cu titlu de subvenţie, cu respectarea legislaţiei în domeniul ajutorului de stat, estimate în baza standardelor de cost în vigoare. 

(5) Anterior aprobării prin hotărâre a consiliului local a planului anual de acţiune, Direcţia îl transmite spre consultare consiliului judeţean. 

(6) în situaţia în care planul anual de acţiune prevede şi înfiinţarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea şi a altor autorităţi ale administraţiei publice locale, planul anual de acţiune se transmite spre consultare şi acestor autorităţi. 
Art. 13. În administrarea şi acordarea serviciilor sociale, Direcţia realizează următoarele:
1. solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale şi licenţa de funcţionare pentru serviciile sociale ale autorităţii administraţiei publice locale din unitatea administrativ-teritorială respectivă;

2. primeşte şi înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor persoane/instituţii/furnizori privaţi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate în dificultate;

3. evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială în vederea identificării familiilor şi persoanele aflate în dificultate, precum şi a cauzelor care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;

4. elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care persoana are dreptul;

5. realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de servicii comunitare;

6. acordă servicii de asistenţă comunitară, în baza măsurilor de asistenţă socială incluse de Direcţie în planul de acţiune;

7. recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

8. acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine licenţa de funcţionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a standardelor minime de calitate şi a standardelor de cost.
 Art. 14. (1) Serviciile sociale acordate de Direcţie are drept scop exclusiv prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială sunt adresate persoanelor şi familiilor fără venituri sau cu venituri reduse si  persoanelor fără adăpost sunt următoarele:

1. servicii de consiliere şi informare, servicii de inserţie/ reinserţie socială, servicii de reabilitare şi altele asemenea, pentru familiile şi persoanele singure fără venituri sau cu venituri reduse;

2. servicii sociale adresate persoanelor vârstnice singure sau fără copii, persoanelor cu dizabilităţi si persoanelor adulte fara adapost;

3. cantina sociala pentru persoanele fără venituri sau cu venituri reduse;

4. informare, consiliere, în scopul reabilitării şi reintegrării sociale, servicii de asistenţă socială, suport emoţional, consiliere psihologică, consiliere juridică, etc.;
(2) Serviciile sociale acordate de Direcţie destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice sunt servicii de consiliere, informare şi intereventie a echipei mobile. 
(3)   Serviciile sociale acordate de Direcţie destinate persoanelor cu dizabilităţi sunt:

1. servicii de îngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilităţi prin asistent personal;

2. servicii de asistenţă şi suport.

 

(4) Complementar acordării serviciilor prevăzute la alin. (3), în domeniul protecţiei persoanei cu dizabilităţi, Direcţia:
1. monitorizează şi analizează situaţia persoanelor cu dizabilităţi din unitatea administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante;

2. identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilităţi;

3. creează condiţii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzătoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

4. asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii sociale;

5. elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor;

6. asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

7. implică în activităţile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

8. asigură instruirea în problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistenţilor personali;

9. colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Direcţie destinate persoanelor vârstnice sunt următoarele:

1. servicii de îngrijire personală acordate la domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente, singure ori a căror familie nu poate să le asigure îngrijirea;

2. servicii de consiliere,  precum şi servicii destinate amenajării sau adaptării locuinţei, în funcţie de natura şi gradul de afectare a autonomiei funcţionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Direcţie destinate protecţiei şi promovării drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separării copilului de părinţii săi, precum şi cele menite să îi sprijine pe aceştia în ceea ce priveşte creşterea şi îngrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familială, organizate în condiţiile legii.
(7) Complementar acordării serviciilor prevăzute la alin. (6), în domeniul protecţiei copilului, Direcţia:
1. monitorizează şi analizează situaţia copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante, în baza unei fişe de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii şi justiţiei sociale;

2. realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;

3. identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru prevenirea separării copilului de familia sa;

4. elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau beneficiilor şi le acordă, în condiţiile legii;

5. asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

6. asigură şi monitorizează aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool şi droguri, de prevenire şi combatere a violenţei domestice, precum şi a comportamentului delincvent;

7. vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii și beneficii și urmăreşte modul de utilizare a beneficiilor, precum şi familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate;

8. înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie specială, în condiţiile legii;

9. urmăreşte evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecţie specială şi a fost reintegrat în familia sa;

10. colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul protecţiei copilului şi îi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu;

11. urmăreşte punerea în aplicare a hotărârilor comisiei pentru protecţia copilului/instanţei de tutelă referitoare la prestarea de către părinţii apţi de muncă a acţiunilor sau lucrărilor de interes local, pe durata aplicării măsurii de protecţie specială etc.

 
Art. 15. Obiectivele Direcției de Asistență Socială Tecuci:
1. Lărgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale în vederea asigurării accesului pentru un număr cât mai mare de persoane aflate în situaţie de dificultate socială.

2. Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectând standardele generale de calitate în domeniu şi care să fie adaptate nevoilor sociale existente.

3. Colaborarea cu instituţii şi organizaţii, prin realizarea de parteneriate, proiecte şi programe de combatere a marginalizării sociale.

4. Promovarea activităţii Direcției de Asistență Socială Tecuci în plan local, prin şi prin informări în mass-media.

5. Perfecţionarea continuă a personalului prin participarea la cursuri de perfecţionare, seminarii şi conferinţe în domeniul  social organizate pe plan local, naţional sau european, în vederea îmbunătăţirii serviciilor sociale acordate.
Art. 16.  (1) Structura organizatorică şi numărul de posturi aferent aparatului propriu al Direcţiei se aprobă de consiliul local al Municipiului Tecuci, astfel încât funcţionarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii şi ţinând cont de serviciile sociale organizate în structura Direcţiei.

 (2) Consiliul local aprobă, prin hotărâre, regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru. 

   Art. 17. Numărul şi structura de personal se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local al municipiului Tecuci, la propunerea conducerii Direcției de Asistență Socială Tecuci. Personalul Direcției de Asistență Socială Tecuci  este alcătuit din functionar publici numiţi prin decizia directorului  şi din personal contractual angajat cu contract individual de muncă, în condiţiile legii.
 Art. 18. Atribuţiile personalului din cadrul Direcției de Asistență Socială Tecuci sunt stabilite prin fişa postului şi prin decizii ale directorului. Şeful ierarhic superior stabileşte pentru personalul din subordine atribuţiile de serviciu, în funcţie de specificul postului şi de modificările ce intervin în domeniul de activitate – în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar conducerea instituţiei le aprobă.
 Art. 19. Drepturile, îndatoririle şi răspunderea  personalului Directiei de asistenta sociala Tecuci sunt prevăzute în Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu completările şi modificările ulterioare si a OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarte.
 Art. 20. Programul de lucru şi măsurile de organizare ale acestuia, măsurile de etica si disciplină a muncii pentru personalul din cadrul Direcției de Asistență Socială Tecuci se stabilesc prin Regulamentul de ordine interioara  aprobat de către conducere, în baza  actelor normative în vigoare.
 Art. 21. Ordinele de deplasare în interes de serviciu pentru personalul din cadrul instituţiei se aprobă de către directorul executiv.
 Art. 22  Ordinele de deplasare în interes de serviciu  pentru directorul executiv al direcției se aprobă de către primar.
CAPITOLUL II

PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

  Art. 23. Patrimoniul Direcției de Asistență Socială Tecuci  este format din  bunurile mobile şi imobile preluate de la Primăria Municipiului Tecuci, necesare desfăşurării în bune condiţiuni a activităţii din imobilele pe care le va pune la dispoziţie Consiliul local al municipiului Tecuci, precum şi din bunurile mobile şi imobile dobândite din achiziţii, sponsorizări, donaţii etc.

 Art. 24.  (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Direcției de Asistență Socială Tecuci se asigură din bugetul local şi sponsorizări. 
(2) Finanţarea serviciilor sociale şi beneficiilor de asistenţă socială se asigură din bugetul local, bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări şi alte forme private de contribuţii băneşti, potrivit legii.

 
(3) Bugetul Direcției de Asistență Socială Tecuci se aprobă de Consiliul local al municipiului Tecuci.

 Art. 25.   Directorul executiv al  Direcției de Asistență Socială Tecuci exercită funcţia de ordonator de credite (cf. art.22 alin 3 din Legea 273/2006);
            
 Art. 26. Trimestrial, ordonatorul  de credite întocmeşte situaţiile financiare care se depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primăriei municipiuluiTecuci.

           
Art. 27. Direcția de Asistență Socială Tecuci îşi va putea completa veniturile din orice sursă permisă de lege – altele decât cele bugetare.
Art. 28.  Execuţia de casă a bugetului Direcției de Asistență Socială Tecuci se ţine de către Compartimentul contabilitate din cadrul direcției, pentru serviciile funcţionale.
 Art. 29. Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate în buget se aprobă de către ordonatorul de credite şi se efectuează numai cu viza prealabilă de control financiar preventiv intern, care atestă respectarea dispoziţiilor legale, încadrarea în creditele bugetare aprobate şi destinaţia acestora.

 

CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

  

 Art. 30. (1)  Conducerea  Direcției de Asistență Socială este asigurată de:

· Directorul executiv al Direcției de Asistență Socială
(2) Direcţia de Asistenţă Socială, pentru eficientizarea activitatii, are in  structura organizatorică:
1. Director executiv;

2. Serviciu Beneficii Sociale;

2.1 Compartiment Ajutor si Beneficii Sociale, Venit Minim de Incluziune, Alocatii Familiale;

2.2 Compartiment Interventii si Urgente Sociale/Ajutoare Financiare de Urgenta/ Persoane Fara Adapost/ Ajutoare Incalzire.
2.3 Compartiment Asistenta Persoanelor cu Handicap – Asistenti Personali.

3. Serviciu Acordare Servicii Sociale

3.1 Compartiment Protectie si Ingrijire Sociala/Persoane Varstnice/Unitate Ingrijire la Domiciliu – Ingrijitori Informali;

3.2 Compartiment Protecia Copilului si Victime ale Violentei si Autoritate Tutelara;

3.3 Compartiment Sanatate si Asistenta meducala comunitara;

3.4 Compartiment Cantina de Ajutor Ssocial.

4. Compartiment Contabilitate, resurse Umane, Achizitii;

5. Compartiment Juridic;

6. Cmpartiment Administrativ

7. Compartiment Registratura si Comunicare.

 (3) In vederea exercitării şi realizării atribuţiilor Direcţiei, consiliul local poate aproba organizarea şi a altor compartimente decât cele prevăzute la alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare.

 (4) Cu excepţia compartimentelor: contabilitate/resurse umane/achizitii, juridic, administrativ, registratura si comunicare, în vederea exercitării atribuţiilor ce îi revin, directorul executiv asigura încadrarea cu prioritate, a asistenţilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările ulterioare.
 (5) Directorul va facilita accesul personalului la programe de formare rofesională.   
 
Art. 31. (1) Directorul executiv al Direcţiei asigură conducerea executivă a acesteia şi răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. Directorul executiv emite decizii.

 (2) Directorul reprezintă Direcţia, în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie.

 (3) Directorul îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) exercită atribuţiile ce revin Direcţiei în calitate de persoană juridică, după caz; 

a) |[b) exercită funcţia de ordonator secundar de credite; (text original în vigoare până la 18 iunie 2018) ]| 

b) exercită funcţia de ordonator de credite, potrivit legii, în cazul direcţiei organizate ca instituţie publică; 

c) întocmeşte proiectul bugetului propriu al Direcţiei şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar, pe care le supune avizării colegiului director şi aprobării consiliului local;|[d) elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de acţiune, având avizul consultativ al colegiului director; (text original în vigoare până la 18 iunie 2018) ]| 
d) elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de acţiune; 

b) |[e) elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţire a activităţii, pe care le prezintă spre avizare colegiului director; (text original în vigoare până la 18 iunie 2018) ]| 

 e) elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţire a activităţii; 

f) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul Direcţiei, potrivit legii;

|[g) elaborează şi propune spre aprobare consiliului local statul de funcţii al Direcţiei, având avizul consultativ al colegiului director; (text original în vigoare până la 18 iunie 2018) ]| 

g) elaborează şi propune spre aprobare consiliului local statul de funcţii al Direcţiei; 
h) controlează activitatea personalului din cadrul Direcţiei;

i) aplică sancţiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale. 

(4) Directorul/Directorul executiv îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a consiliului local. În absenţa directorului executiv, atribuţiile acestuia se exercită de unul dintre şefii serviciu, de compartiment sau de catre un consilier superior desemnat prin decizie a directorului executiv, în condiţiile prevăzute de lege si de regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcţiei.
 Raspunde, potrivit legii, de:

1. angajarea, lichidarea si ordonanţarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate;

2. angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

3. integritatea bunurilor incredinţate instituţiei pe care o conduce, asigurand administararea si exploatarea patrimoniului in condiţii de eficenţă;

4. organizarea si ţinerea la zi a contabilitaţii si prezentarea la termen a situaţiilor financiare asupra situaţiei patrimoniului aflat in administrare si execuţiei bugetare;

5. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice si a programului de lucrari de investiţii pubilice;

6. organizarea evidenţei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenţi acestora;

7. organizarea si ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform prevederilor legale.

8. gestionează resursele umane avand calitatea de angajator;

9. propune primarului/ consiliului local iniţierea proiectelor de hotărari privind: organigrama, statul de funcţii si numarul de personal, regulamentul de organizare si funcţionare al direcţiei;

10. repartizează prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de muncă, pentru coordonatorii activitatilor;

11. urmăreste si răspunde de indeplinirea obligaţiilor prevazute in hotărarile adoptate de consiliul local si dispoziţiile emise de primar in domeniul asistenţei sociale;

12. reprezintă DAS in relatiile cu terţi;

13. propune Consiliului Local infiinţarea, organizarea si funcţionarea serviciilor sociale in concordanţă cu nevoia socială identificata;

14. coordonează infiinţarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale;

15. initiază si aplică masuri de prevenire si combatere a situaţiilor de marginalizare si excludere socială si asigură soluţionarea urgenţelor sociale;

16. elaborează si implementează proiecte cu finanţare naţională si internaţională in domeniu;

17. dezvoltă si gestionează servicii sociale specializate, dupa caz, in condiţiile legii;

18. supervizeaza activitatea derulata de personalul din subordine prin serviciul de evaluare, monitorizare, autorizare;

19. raspunde de activitatea desfasurata in centrele rezidentiale fiind disponibil pentru program de lucru prelungit.

20. asigură relaţia nemijlocită cu beneficiarul şi anume: audienţe, vizite la domiciliu, anchete sociale pe teren, probleme şi dificultăţi cu care se confruntă şi permite identificarea de soluţii de depăşire a situaţiilor de criză;

21. incheie convenţii de parteneriat si iniţiază programe de colaborare cu alte autoritaţi locale, instituţii publice si private, strucuri asociative, precum si cu instituţii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificate si cu prevederile planului propriu de acţiune;

22. întocmeşte evaluările profesionale pentru salariatii din subordine şi propune calificativele corespunzătoare. Activitatea profesională se apreciază anual, ca urmare a evaluării performanțelor profesionale individuale, de către conducătorul instituției publice, la propunerea șefului ierarhic, prin acordarea calificativelor “foarte bine”, “bine”, “satisfăcător” sau “nesatisfăcător”, dacă în statute sau în legi speciale nu se prevede altfel;

23. stabileste salariile de bază, salariile de funcție, salariile gradului profesional deținut, gradațiile, indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani și în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcții, grade și trepte profesionale și avansarea în gradații, în condițiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu.
ATRIBUŢII SPECIFICE CODULUI CONTROLULUI  
MANAGERIAL INTERN

(1) Răspunde de respectarea regulamentelor interne şi a altor regulamente specifice aplicabile;
(2) Asigură elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem şi a procedurilor operaţionale, pentru detalierea proceselor şi activităţilor derulate în cadrul entităţii şi aducerea la cunoştinţă personalului acesteia;

(3) Are obligaţia respectării întocmai a regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor stabilite conform  legii şi a procedurilor interne;
(4) Răspunde de respectarea regulamentelor interne şi a altor regulamente specifice aplicabile;
(5) Aplică politica de siguranţă a datelor la nivelul compartimentelor din subordine;
(6) Asigură arhivarea şi păstrarea documentelor;
(7) Are obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public;
(8) Directorul îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a consiliului local; 

(9) In absenţa directorului, atribuţiile acestuia se exercită de unul dintre şefii de serviciu, de compartiment sau de catre un consilier superior din cadrul directiei, desemnat prin decizie a directorului executiv, în condiţiile prevăzute de lege si de regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcţiei;
(10) Angajarea salariaţilor se face in condiţiile legii, în limita posturilor din organigrama aprobată de Consiliul local.
CAPITOLUL IV
Servicii si Compartimente
Direcția de Asistență Socială Tecuci are următoarea structură organizatorică privind  serviciile sociale/ serviciile medicale/ beneficiile sociale:

- Serviciul Beneficii Sociale 

              Compartiment Ajutor si beneficii sociale – venit minim de incluziune/alocatii familiale;

              Compartiment interventii si urgente sociale- ajutoare financiare de urgenta/persoane fara adapost/ajutoare incalzire ;

              Compartiment Asistență persoanelor cu handicap;
 - Serviciul Acordare Servicii Sociale 
              Compartiment protectie si ingrijire sociala- persoane varstnice, unitate ingrijire la domiciliu/ingrijitori informali ;

              Compartiment Protecția copilului și  victime ale violenței si autoritate tutelara

              Compartiment Cantina de ajutor social;
              Compartimentul Sănătate si asistența medicala comunitara;           
   - Pe langa aceste servicii, in cadrul directiei sunt organizate, in subordinea directa a directorului executiv, compartimentele :

             Compartiment contabilitate, resurse umane, achizitii ;

             Compartiment juridic ;

             Compartiment administrativ ;

             Compartiment registratura si comunicare.
Serviciul Beneficii Sociale
1. Compartiment Ajutor si Beneficii Sociale – Venit Minim de Incluziune/Alocatii Familiale cu urmatoarele componente:
-Ajutor de incluziune:
· solutioneaza cererile de solicitare a venitului minim de incluziune, in termen legal;

· intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea venitului minim de incluziune in termen legal;

· calculeaza si stabileste cuantumul venitului minim de incluziune conform fisei de calcul;

· stabileste/modifica/suspenda si inceteaza dreptul la venit minim de incluziune, prin dispozitia primarului, conform legislatiei in domeniu;

· urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de venit minim de incluziune a obligatiilor ce le revin;

· comunica dispozitia primarului beneficiarilor de venit minim de incluziune;

· intocmeste lunar lista cu beneficiarii de venit minim de incluziune, ce urmeaza sa efectueze ore de munca in folosul comunitatii: 
· intocmeste si transmite lunar AJPIS Galati urmatoarele borderouri: stabilire drepturi noi/modificare/ incetare/suspendare/repunere/numar ore de munca efectuate de beneficiarii de VMI;

· intocmeste si transmite lunar raport statistic privind situatia beneficiarilor de VMI;

· elibereaza adeverinte la cererea persoanelor aflate in evidenta, raspunzand pentru corectitudinea datelor consemnate;

· Identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;
- Ajutor pentru familia cu copii:
· solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului pentru familia cu copii, in termen legal;

· intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea ajutorului pentru familia cu copii in termen legal;

· stabileste/modifica/suspenda si inceteaza dreptul la ajutor pentru familia cu copii, prin dispozitia primarului, conform legislatiei in domeniu;

· urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor pentru familia cu copii a obligatiilor ce le revin;

· comunica dispozitia primarului, beneficiarilor de ajutor pentru familia cu copii;

· intocmeste si transmite lunar AJPIS Galati urmatoarele borderouri: stabilire drepturi noi/modificare/ incetare/suspendare/repunere;

· elibereaza adeverinte la cererea persoanelor aflate in evidenta, raspunzand pentru corectitudinea datelor consemnate.
 - Alocatii de stat:
· Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

· Intocmeste si inainteaza AJPIS Galati borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;
-Indemnizatii crestere si ingrijire copii:
· Primeste cererile pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
· Intocmeste si transmite lunar pe baza de borderou AJPIS Galati, dosarele primite pentru acordare indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului.
Acordarea de tichete educationale:

· Acorda stimulentul educational in conditiile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participării în învăţământul preşcolar a copiilor provenind din familii defavorizate şi procedura de acordare a tichetelor sociale pentru grădiniţă;

· Respecta procedura de lucru privind acordarea tichetelor sociale pentru gradinita;

· Verifica cel putin o   data   pe   luna,   daca   notarea   zilnica   a   prezentei   este   realizata   conform procedurii.

· Intocmirea centralizatoarelor lunare si distribuirea tichetelor/abonamentelor de transport local acordate pensionarilor din Municipiul Tecuci, conform Hotararii Consiliului Local Tecuci;

2.Compartiment Interventii si Urgente Sociale- Ajutoare Financiare de Urgenta/Persoane Fara Adapost/Ajutoare Incalzire 
In cadrul compartimentului activitatile vizeaza:
·  Interventia in situatii de urgenta si prevenirea marginalizarii sociale a persoanei (varstnic,      adult cu handicap, adult in dificulate);

· Intocmirea situatiilor privind persoanele si familiile marginalizate social si propune masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

· Identificarea familiilor şi  a persoanelelor aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;
· Consilierea şi informarea persoanelor aflate in dificulate asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

· Implicarea în activităţile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei aflata in dificultate a familiei acesteia;

· La sesizare, in urma anchetei sociale, analizarea situatiei in vederea acordarii de servicii sociale sau institutionalizarii si, impreuna cu institutiile abilitate, solutionarea situatiei persoanei aflate in dificultate;

· Initierea masurilor ce se impun pentru solutionarea  situatiei persoanei aflate in dificulatate (varstnic, adult cu handicap, adult in dificulate);

· Derularea de actiuni de formare la nivelul adultului in dificultate a unor  mecanisme de adaptare care să le ofere posibilitatea prevenirii situaţiilor de criză sau confruntarea cu criza în condiţiile unei abilităţi crescute de gestionare a acesteia;

· Inregistrarea si gestionarea solicitarilor privind ajutoarele de urgenta si ajutoarele pentru incalzirea locuintei, verificând indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestora, conform procedurilor prevazute de lege sau prin hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
· Efectuarea anchetelor sociale in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor, conform prevederilor legale;
· Sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
· Solutionarea cererilor pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor şi persoanelor care se află în situatii de necesitate cauzate de calamităti naturale, incendii, accidente, precum şi pentru alte situatii deosebite, stabilite prin hotărâre a consiliului local, intocmeste ancheta sociala si propune pe baza actelor doveditoare acordarea/neacordarea acestora.
· Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei:

· Pune la dispozitia solicitantilor cererea si declaratia pe propria raspundere privind veniturile si componenta familiei;

· Primeste si verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere privind componenta si veniturile familiei solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei;

· Stabileste dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei si supune spre aprobare primarului;

· Transmite dispozitiile primarului privind acordarea ajutorului de incalzire, titularilor si AJPIS Galati;

· Transmite lunar catre AJPIS Galati situatia centralizatoare/raport statistic cuprinzand beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei si cuantumul/procentul aferent, in vederea efectuarii platii;

· Efecueaza anchete sociale,  in vederea verificarii veridicitatii datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe propria raspundere
· Intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si suplimentului pentru energie;
· Intocmirea dispozitiilor de acordare/neacordare sau, dupa caz, de modificare/suspendare/ incetare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si supliment pentru energie, acordate de la bugetul de stat si le prezinta primarului pentru aprobare;
· Comunicarea catre beneficiari a dispozitiilor cu privire la ajutoarele de urgenta si ajutoare pentru incalzirea locuintei;
3.Compartiment Asistența Persoanelor cu Handicap
· Efectuează anchetele sociale pentru verificarea îndeplinirii de către solicitant a condiţiilor legale privind încadrarea în funcţia de asistent personal;
· Efectuează anchetele sociale privind verificarea condiţiilor legale de acordare a indemnizaţiei lunare cuvenită părinţilor, sau după caz, reprezentanţilor legali ai copilului cu handicap grav, persoanei sau familiei care a primit în plasament un copil cu handicap grav, adulţilor cu handicap grav ori reprezentanţilor legali ai acestora, care optează pentru acest drept;
· Întocmește referatele de acordare, prelungire sau încetare a dreptului la indemnizaţia lunară; 
 Efectuează anchetele sociale privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a reţelelor de drumuri naţionale (rovinieta) pentru însoţitorii persoanelor cu handicap;
· Efectuează anchetele sociale privind stabilirea statutului şi a contextului social în care trăieşte adultul care solicită evaluarea/reevaluarea complexă în vederea încadrării într-un grad de handicap;
· Efectuează anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicită admiterea în centre publice rezidenţiale sau de zi pentru persoanele cu handicap;
· Efectuează anchetele sociale pe baza investigaţiilor pe teren, urmare a solicitării serviciului de expertiză medicală şi recuperare a capacităţii de muncă pentru pensionarii de invaliditate;
· Efectuează evaluarea socială a copiilor cu dizabilităţi şi/sau CES în vederea încadrării în grad de handicap şi/sau orientaţi şcolar/profesional și întocmește Factorii de Mediu, anexă la ancheta socială;
· Monitorizează planul de abilitare-reabilitare, anexă la certificatul de încadrare al copilului în grad de handicap, pentru copiii din familie și întocmește braportul de monitorizare pe care îl înaintează D.G.A.S.P.C. Galati și părinților sau reprezentanților legali ai copilului cu dizabilități;
·  Realizează anchetele sociale pentru persoanele instutuţionalizate şi identifică aparţinătorii legali ai acestora;
· Asigură efectuarea, o dată la doi ani, a instruirii asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav; 
· Aasigură aplicarea prevederilor legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, precum şi a oricăror persoane aflate în situaţie de risc social. 
· În vederea îndeplinirii sarcinilor colaborează cu celelalte compartimente ce oferă servicii de asistenţă socială din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Tecuci, cu serviciile de specialitate din cadrul Primăriei municipiului Tecuci precum şi cu instituţii de stat, organizaţii neguvernamentale care au ca activitate protecția persoanelor cu dizabilități.
· Asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanei adulte cu dizabilități;
· Asigurarea consilierii și informării cu privire la drepturile şi obligaţiile persoanei adulte cu handicap;
· Acordarea consilierii și sprijinului persoanei cu dizabilități
· Asigurarea informării și consilierii specifice a familiilor persoanelor cu dizabilități care au domiciliul pe raza municipiului Tecuci;

· Supervizarea modului în care este asigurată securitatea şi integritatea fizică şi morală a adultului care a părăsit un mediu rezidenţial şi a fost reintegrat în comunitate, propune soluţii în cazurile cu risc.
· Activitatea destinatata asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati cuprinde persoanele angajate în funcția de asistent personal al persoanelor cu dizabilitati, al căror certificat de încadrare în grad de handicap are mențiunea ”grav cu asistent personal”.
Asistentul personal al persoanei cu dizabilitati este persoana care supraveghează, acordă asistență și îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilitati, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
    Dintre atribuțiile asistentului personal, menționăm asigurarea activităţilor de bază ale vieţii zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare şi dezbrăcare, hrănire şi hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer şi mobilizare, deplasare în interior, comunicare și a activităţilor instrumentale ale vieţii zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activităţi de menaj şi spălătorie, facilitarea deplasării în exterior şi însoţire, activităţi de administrare şi gestionare a bunurilor, acompaniere şi socializare.
Serviciul Acordare Servicii Sociale 

1. Compartiment Protectie si Ingrijire Sociala- Persoane Varstnice, Unitate Ingrijire la Domiciliu/Ingrijitori Informali 
In domeniul protecţiei persoanelor vârstnice:
    Compartimentul asigură servicii de informare şi consiliere a persoanelor vârstnice cu privire la drepturile sociale ale acestora, în vederea prevenirii marginalizării sociale şi pentru reintegrare socială;
      Identifică persoanele vârstnice care necesită asistenţă socială şi evaluează nevoile acestora, prin anchetă socială care se elaborează pe baza datelor cu privire la afecţiunile ce necesită îngrijire specială, capacitatea de a se gospodări şi de a îndeplini cerinţele fireşti ale vieţii cotidiene, condiţiile de locuit, precum şi veniturile efective sau potenţiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vieţii;

    Scopul activitatii este acela de a acorda servicii persoanelor vârstnice aflate în diverse grade de dependență, ca urmare a pierderii autonomiei personale, prin asigurarea unui set de servicii de îngrijire cu scopul asistării lor în îndeplinirea activitătilor vieții zilnice, prevenirii și limitării degradării autonomiei funcționale, păstrarii și îmbunătățirii stării de sănatate și asigurării unei vieți decente și demne.

    Prin activitatile desdfasurate se oferă sprijin şi suport pentru persoanele vârstnice izolate la domiciliu, prevenind marginalizarea sau excluderea lor socială. Nevoile lor sunt multiple și se raportează la starea materială şi starea de sănătate a beneficiarului. 

    Serviciile de îngrijire personală sunt stabilite în Planul individualizat de îngrijire şi asistenţă, adaptat nevoilor şi gradului de dependenţă al beneficiarului, întocmit în baza rezultatelor obţinute în urma efectuării fişei de evaluare socio-medicală, sunt asigurate de către îngrijitori pentru persoane vârstnice și în funcţie de nevoile particulare ale fiecărui beneficiar
    Sunt eligibile pentru a beneficia de aceste servicii, persoanele vârstnice care se află în una dintre următoarele situaţii:

a) nu au familie sau nu se află în întreţinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;

b) nu au locuinţă şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza resurselor proprii;

c) nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare;

d) nu se pot gospodări singuri sau necesită îngrijire specializată;

e) se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociomedicale, datorită bolii ori stării fizice sau psihice.

Serviciile/activitătile principale acordate pot fi, după caz:

a) ajutor pentru realizarea activităților de bază și instrumentale ale vieții zilnice;

b) sprijin pentru dezvoltarea personală și mentinerea respectului de sine;

c) activități de promovare a inserției beneficiarului în familie și comunitate;

d) sesiuni de informare și consiliere a membrilor de familie.

Serviciile de îngrijire la domiciliu sunt acordate de personal de specialitate.
Solicitarea se face în nume personal, iar în cazul celor lipsiti de discernământ, solicitarea se va face de către tutore/curator.

Actele care vor fi atașate cererii  sunt (după caz):

- copii ale actelor de stare civilă: BI/CI, certificat de naștere, certificat de căsatorie;

- documente care atestă starea de sănătate a persoanei: adeverințe medicale, certificat de încadrare în grad de handicap, certificat de pierdere a capacității de muncă, ultima ieșire din spital;

- documente care atestă gradul de dependenţă al persoanei şi recomandarea îngrijirii la domiciliu;

-orice alte documente eliberate de structuri specializate în evaluare complexă, cabinete medicale, ieșiri din spital care evidenţiază necesitatea acordării de ajutor pentru efectuarea activităţilor de bază ale vieţii zilnice.
    Conditii de eligibilitate ale beneficiarilor:
-Domiciliul stabil în municipiul Tecuci;

-Vârsta peste 65 ani
-Nu a încheiat un contract de contract de întreținere, sau vînzare-cumparare cu drept de uzufruct viager;

-Să fie încadrat în grad de dependență în urma aplicării fișei de evaluare socio-medicale aprobată prin HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice;

-Să nu fie încadrat în gradul I de handicap cu asistent personal, de către Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

     Programul de acordare a serviciilor de îngrijire la domiciliu se stabilește de comun acord cu beneficiarul și cu îngrijitorul la domiciliu, în funcție de nevoile beneficiarului și în limita capacității serviciului.

      Persoanele vârstnice solicitante vor fi luate în evidența Compartimentului pentru îngrijirea la domiciliu a persoanelor vârstnice în ordinea depunerii cererilor, urmând să fie evaluate de către echipa de specialiști din cadrul DAS Tecuci

Ingrijitorul informal - este persoana necalificată, membru al familiei, rudă sau orice altă persoană, care asigură îngrijirea personală, respectiv ajutorul pentru efectuarea activităților de bază și instrumentale ale vieții zilnice de către persoana care și-a pierdut autonomia funcțională.

      Ingrijitorul informal își asumă responsabilitatea îngrijirii unei/unor persoane vârstnice aflate în situația de dependență socio-medicală, stabilită conform grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, poate beneficia de program lunar de lucru redus, de o jumătate de normă, cu asigurarea plății, din bugetul local, în baza unui contract încheiat cu serviciul public de asistență socială, a unei indemnizații echivalente cu jumătate din salariul de bază brut al îngrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, pentru gradația 0. 

Condițiile și documentele necesare exercitării activității de îngrijitor informal:

- să dețină contract individual de muncă cu normă întreagă la un angajator;

- adeverință de salariat;

- copii CI/BI;

- cazier judiciar;

- certificat de integritate comportamentală;

- aviz psihologic;

- adeverință de la medicul de familie (clinic sănătos – apt pentru a îngriji persoane vârstnice);

- extras de cont eliberat de o unitate bancară unde se va realiza plata indemnizației;

- acord prelucrare date personale, conform Regulamentului UE 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date;

- cerere tip;

- dovada/declarație pe propria răspundere cu privire la faptul că beneficiază de program redus, de o jumătate de normă, justificat de asumarea rolului de îngrijitor;
 Pentru persoana vârstnică:

- copii CI/BI;

- documente medicale eliberate de medicul specialist, scrisori medicale etc.;

- certificat de încadrare în grad de handicap, dacă este cazul;

- consimțământul persoanei vârstnice cu privire la prestarea activităților de îngrijire de către îngrijitorul informal, în formă scrisă;

- cupon pensie;

-  acord prelucrare date personale, conform Regulamentului UE 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date.

       După depunerea dosarului, conținând documentele mai sus menționate, se efectuează ancheta socială la domiciliul persoanei/persoanelor vârstnice și se întocmește fișa de evaluare pentru stabilirea nevoilor acestora și realizarea planului de îngrijire și asistență al persoanei vârstnice, pe care îngrijitorul informal trebuie să-l respecte.      

     Persoanele vârstnice solicitante, precum și persoanele care solicită să devină îngrijitori informali, vor fi luate în evidența DAS Tecuci, urmând să fie evaluate de către echipa de specialiști din cadrul instituției.

2. Compartiment Protecția Copilului și  Victime ale Violenței si Autoritate Tutelara
Compartimentul Protecția Copilului si victime ale violenței are următoarele atribuții: 

· întreprinde toate măsurile necesare pentru depistarea precoce a situațiilor de risc care pot determina separarea copilului de părinții săi, precum și pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților și prevenirea violenței în familie, identificând și evaluând situațiile care impun acordarea de servicii și prestații pentru prevenirea separării copilului de familia sa, întocmind planul de servicii;

· monitorizează și analizează situația copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informațiilor relevante, în baza unei fişe de monitorizare;

· realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;

· identifică şi evaluează situațiile care impun acordarea de servicii şi/sau prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa;

· asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

· asigură şi urmăresc/monitorizează aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool şi droguri, de prevenire şi combatere a violenţei în familie, precum şi a comportamentului delincvent;

· vizitează, periodic, la domiciliu, si monitorizeaza familiile şi copiii care se afla in situatii de risc, precum şi familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate;

· realizează activitatea de identificare, evaluare și monitorizare a copiilor care sunt lipsiți de îngrijirea părinteasca pe perioada în care părinții sunt plecați la muncă în străinătate precum şi familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate;

· centralizează informațiile cu privire la copiii cu părinții plecați la muncă în străinătate si le comunica DGASPC.

· urmăresc evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecţie specială şi a fost reintegrat în familia sa;

· colaborează cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi protecţia copilului în domeniul protecţiei copilului şi transmit acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu;

· urmăresc punerea în aplicare a hotărârilor comisiei pentru protecţia copilului/instanţei de tutelă referitoare la prestarea acţiunilor sau lucrărilor de interes local, pe durata aplicării măsurii de protecție specială, în condițiile prevăzute de lege;

· realizează baza de date cu copii care desfășoară activități remunerate în domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar şi de modeling , al caror domiciliu se află pe raza orasului Pantelimon;

· verifică în teren și întocmește anchete sociale și alte documente/demersuri specifice domeniului de activitate;

· îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local și/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, în conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenţa sau se încadrează în obiectul şi atribuţiile serviciului.

In cee ce priveste activitatea de Autoritate Tutelară se desfășoară activități specifice în domeniul autorități  tutelare, reglementate de Codul civil, Codul de procedură civilă și alte legislații, având următoarele atribuții:
· La solicitarea instanţei de judecată, intocmeşte lucrările necesare in cauzele privind tutela si curatela  pentru minori şi majori, în cazurile prevăzute de lege.

· La solicitarea notarului public intocmeste referat privind numirea curatorului special care il asista sau reprezinta pe minor respectiv il reprezinta pe bolnavul pus sub interdictie judecatoreasca la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale.

· Tine evidenta dosarelor de tutela minor şi tutela bolnav pus sub interdicţie ,îndeplineste atributii referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile minorului si ale bolnavului pus sub interdictie judecatoreasca sau dupa caz cu privire la supravegherea modului in care tutorele administreaza bunurile minorului sau ale bolnavului pus sub interdictie judecatoreasca.

· Întocmeşte pe baza investigaţiilor efectuate în teren, anchete psihosociale solicitate de către biroul notarial, privind desfacerea căsătoriei prin divorţ, stabilirea locuinţei minorilor şi exercitarea autorităţii părinteşti.

· Întocmeşte pe baza investigaţiilor efectuate în teren, anchete psihosociale în dosarele aflate pe rolul instanţelor de judecată, privind divorţul , stabilirea locuinţei minorilor , exercitarea autorităţii părinteşti cu privire la aceştia, stabilirea contribuţiei de întreţinere,  modificare măsuri luate faţă de un minor prin sentinţa judecătorească, etc.
3. Compartimentul Sănătate si Asistența Medicala Comunitara
Asistenta medicala in unitatile de invatamant,  se acorda prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afla in unitatile de invatamant.

Atribuţii referitoare la servicii medicale individuale:

· Examinează toţi preşcolarii din grădiniţe, elevii care urmează să fie supuşi examenului medical de bilanţ al stării de sănătate.

· Eliberează pentru elevii cu probleme de sănătate documente medicale în vederea scutirii parţiale de efort fizic şi de anumite condiţii de muncă în cadrul instruirii practice în atelierele şcolare, scutiri medicale de prezenţă la cursurile şcolare pentru elevii bolnavi, scutiri medicale, parţiale sau totale, de la orele de educaţie fizică şcolară, în conformitate cu instrucţiunile Ministerului Sănătăţii.

· Vizează documentele medicale eliberate de alte unităţi sanitare pentru motivarea absenţelor de la cursurile şcolare şi universitare.

· Eliberează adeverinţe medicale la terminarea şcolii generale si a liceului.

· Efectuează triajul epidemiologic dupa vacanţa şcolară sau ori de câte ori este nevoie, depistează activ prin examinări periodice anginele streptococice şi urmăreşte tratamentul cazurilor depistate.

· Verifică starea de sănătate a personalului blocului alimentar din grădiniţe,  în vederea prevenirii producerii de toxiinfecţii alimentare.

· Realizează demersurile necesare aprovizionării cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenţă, materiale sanitare şi cu instrumentar medical.

· Iniţiază supravegherea epidemiologică a preşcolarilor din grădiniţe, a elevilor şi a studenţilor.

· Controlează zilnic respectarea condiţiilor de igienă din spaţiile de învăţământ şi alimentaţie ( unde este cazul) din unităţile de învăţământ arondate.

· Vizează întocmirea meniurilor din grădiniţe şi efectuează anchete alimentare periodice pentru verificarea respectării unei alimentaţii raţionale.

· Acordă la nevoie primul ajutor preşcolarilor si elevilor din unităţile de învăţământ arondate

· Acordă consultaţii medicale la solicitarea elevilor din uniăţile de învăţământ arondate, trimiţându-i, după caz, pentru urmărire în continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiată unitate de asistenţă medicală ambulatorie de specialitate.

 

In cadrul  cabinetelor de  medicina dentara:
Atribuţiile medicilor stomatologi privind asistenţa stomatologică preventiva şi curativă:

· Aplică măsuri de igienă orodentară, de profilaxie a cariei dentare şi a afecţiunilor orodentare.

· Efectuează examinări periodice ale aparatului orodentar al preşcolarilor, elevilor şi studenţilor şi trimit la specialist cazurile care depăşesc competenţa cabinetului stomatologic şcolar.

· Depistează activ şi dispensarizează afecţiunile orodentare.

· Urmăreste dezvoltarea armonioasă a aparatului dento-maxilar prin conservarea şi refacerea morfologiei dentare.

· Urmăreste refacerea morfologiei funcţionale a dinţilor temporari şi permanenţi.

· Asigură profilaxia funcţională de condiţionare a obiceiurilor vicioase.

· Examinează parodontiul în vederea decelării semnelor clinice de debut al unei îmbolnăviri cronice.

· Examinează, stabilesc diagnosticul şi efectuează tratamentul cariilor dentare.

· Acordă primul ajutor în caz de urgenţă în colectivităţile arondate.

· Efectuează educaţia preşcolarilor, elevilor şi studenţilor în vederea realizării profilaxiei cariei dentare şi a anomaliilor dento-maxilare.

· Aplică şi controlează respectarea măsurilor de igienă şi antiepidemice.

· Controlează sterilizarea corectă a aparaturii şi instrumentarului medical.

· Eliberează scutiri medicale pentru absenţe de la cursuri din motive stomatologice, în condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare.

· Realizează demersurile necesare în vederea asigurării aprovizionării cu instrumentar, materiale sanitare şi tot ceea ce este necesar pentru o bună funcţionare a cabinetului.

· Raportează ori de câte ori este nevoie direcţiei de sănătate publică teritoriale starea de sănătate orodentară a copiilor şi tinerilor din colectivităţile arondate.
·  Pe perioada vacanţelor şcolare, personalul medical din cadrul cabinetelor medicale scolare va efectua cu precădere concediile de odihnă, iar în cazul epuizării acestora se vor efectua următoarele activităţi:

· Definitivează interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora în fişele medicale şcolare, completează adeverinţele medicale pentru elevii care termină clasele a IX-a, a XII-a  şi consemnează în fişele medicale ale elevilor vaccinările efectuate.
· Vor asigura prezenta la punctele de prim ajutor in situatii de canicula.

       Serviciile de asistenta medicala comunitara se adreseaza in principal categoriilor de persoane vulnerabile precum cei cu nivel economic sub pragul saraciei: somaj; nivel de educatie scazut; dizabilitate; boli cronice; boli aflate in faze terminale care necesita tratamente paliative; graviditate; varsta a treia; varsta sub 18 ani;  fac parte din familii monoparentale; risc de excluziune sociala; alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunitatii, comunitati de romi sau comunitati izolate.
    a) facilitează comunicarea dintre membrii comunităţii şi personalul medico-sanitar; 

    b) catagrafiază gravidele şi lăuzele în vederea efectuării controalelor medicale periodice prenatale şi post-partum; le explică acestora necesitatea şi importanţa efectuării acestor controale şi le însoţeşte la controale, facilitându-le comunicarea cu medicul de familie şi cu celelalte cadre sanitare; 

c) explică noţiunile de bază şi avantajele planificării familiale, încadrându-le în sistemul cultural tradiţional al comunităţii de romi; 

d) catagrafiază populaţia infantilă a comunităţii; 

e) explică noţiunile de bază şi importanţa asistenţei medicale a copilului; 

f) sprijină personalul medical în urmărirea şi înregistrarea efectuării imunizărilor în cadrul populaţiei infantile din comunitate şi a examenelor clinice de bilanţ la copiii cu vârsta între 0 - 7 ani; 

g) explică avantajele includerii persoanelor în sistemul asigurărilor de sănătate, precum şi procedeul prin care poate fi obţinută calitatea de asigurăt;

 h) explică avantajele igienei personale, a locuinţei şi a spaţiilor comune; popularizează în cadrul comunităţii măsurile de igienă dispuse de autorităţile competente;

i) facilitează acordarea primului ajutor prin anunţarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanţă şi prin insoţirea echipelor care acordă asistenţă medicală de urgenţă; 

j) mobilizează şi însoţeşte membrii comunităţii la acţiunile de sănătate publică (campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, conştientizare din domeniul promovării sănătăţii, acţiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explică rolul şi scopul acestora; 

k) însoţeşte cadrele medico-sanitare în activităţile legate de prevenirea sau de controlul situaţiilor epidemice, facilitând implementarea măsurilor adecvate;

 l) semnalează în scris direcţiei de sănătate publică judeţene problemele identificate privind accesul membrilor comunităţii pe care ii deserveşte la servicii de asistenţă medicală primara.

4. Compartiment Cantina de Ajutor Social
(1) Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social este:

· Pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile in vigoare,

· Transport gratuit pentru persoanele nedeplasabile care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile in vigoare ;

(2) In ceea ce priveste gestionarea dosarelor  asistatilor prin Cantina de Ajutor Social  sunt atribuite urmatoarele  activitati:

· primeşte şi verifică dosarele solicitanţilor de asistare prin Cantina de Ajutor Social;

· răspunde de distribuirea hranei pe bază de semnătură în centralizatorul lunar de evidenţă a  asistaţilor;

· realizeaza evaluarea socio-familiala a titularului de dosar şi întocmeşte, în urma celor constatate, referatele de anchetă socială cu propuneri, de acordare, sau, dupa caz, neacordarea serviciilor de asistenta sociala prestate de Cantina de Ajutor Social;

· transmite catre blocul alimentar numărul de asistaţi şi orice altă modificare referitoare la asistarea acestora;
· participă la distribuţia hranei prin intocmirea lunara a tabelelor cu benefciari si verificarea datelor de identificare a acestora. Poarta discuţii cu asistaţii cantinei, pe orice problemă personală, familială, socială, de sănătate, a acestora, încercând prin contactarea diverselor instituţii, să amelioreze condiţia asistatului;in vederea monitorizarii, verifică şi reactualizează periodic şi ori de căte ori este nevoie dosarele asistaţilor, prin punctaje cu evidenţele altor instituţii abilitate si/sau implicate in actul de asistenta sociala;

· întocmeşte, pe baza evidenţelor zilnice situaţii centralizate referitoare la contribuţia datorată de asistaţii care, potrivit legii, sunt obligati la plata contributiei lunare si le comunică serviciului contabilitate;

· verifica periodic, prin chestionare, gradul de satisfactie al persoanelor asistate;

 
Blocul alimentar are ca atributii:
-pregătirea hranei;
-distribuţia hranei;

 
Pregătirea hranei:
· stabileşte împreună cu conducerea directiei meniul şi întocmeşte lista zilnică de alimente necesare pregătirii acestuia,  respectând încadrarea în alocaţia zilnică de hrană stabilită prin hotarâri ale guvernului.

· pe baza listei zilnice de alimente primeşte de la magazie alimentele înscrise în listă şi verifică cantitatea şi calitatea lor, răspunzând de corecta lor folosire;

· răspunde de pregătirea la timp a meniului şi de calitatea acestuia;

· răspunde de porţionarea hranei;

· recoltează şi păstrează probe alimentare pentru control timp de 48 ore.

 
Distribuirea hranei:
· conform datelor comunicate de persoana responsabila cu gestionarea dosarelor beneficiarilor, privind mişcarea asistaţilor, stabileşte zilnic numărul de asistaţi operândul în borderoul de distribuţie a hranei;

· răspunde de distribuirea hranei pe bază de semnătură în centralizatorul de evidenţă a  asistaţilor ;

· asigură respectarea normelor igienico-sanitare în blocul alimentar şi punctele de distribuţie;

· participă la recepţionarea alimentelor achiziţionate şi a bunurilor de orice fel;

· asigură întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor ocupate de cantina şi de buna funcţionare a tuturor instalaţiilor aparaturii şi utilajelor din dotarea acesteia.
Compartiment Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii  are urmatoarele atributii si responsabilitati :
· Fundamenteaza si întocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului propriu, asigurând prezentarea tuturor documentelor necesare în vederea aprobarii bugetului anual al consiliului local;

· elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate cu planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora;

· Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului propriu în colaborare cu toate compartimentele din cadrul serviciului;

· Stabileste împreuna cu Directia economica din cadrul UAT Tecuci dimensionarea veniturilor şi cheltuielilor proprii pe capitole ale bugetului;

· Urmareste periodic realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, întrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare;

· Analizeaza necesarul de resurse şi propune rectificarea bugetului propriu.

· Conduce evidenţa obligaţiilor faţă de furnizori şi bugetul consolidat al statului şi efectuează plăţile la termenele prevăzute în contracte şi reglementări legale.
· Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind efectuarea plăţilor, cu aprobarea ordonatorului de credite;

· Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta directorului informari privind stadiul executiei bugetare;

· Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul serviciului şi a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap;

· Asigura diferite încasari prin casierie;

· Întocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele în drept;

· Raspunde de organizarea cabinetelor scolare, de buna desfasurare a activitatii cabinetelor scolare, de intocmirea necesarului de echipamente medicale pentru dotarea cabinetelor de medicina scolara in conditiile legii, de intocmirea rapoartelor de oportunitate privind modernizarea, transformarea, extinderea sau reabilitarea cabinetelor scolare;
 Activitatea de Resurse Umane:
· încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi personali; evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condiţiile legii;

· intocmeste organigrama institutiei, statul de funcţii si statul de personal;

· aplica prevederile legale privind încadrarea, promovarea şi salarizarea personalului D.A.S.;

· tine evidenţa registrului general de evidenţă a salariaţilor, le păstrează şi le completează cu toate modificările survenite;

· asigură secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de soluţionare a contestaţiilor;

· răspunde de organizarea examenelor şi a concursurilor pentru încadrare şi promovare în muncă şi de verificare a îndeplinirii de către solicitanţi a condiţiilor prevăzute de lege pentru aceastea;

· efectuează lucrările legate de încadrarea, transferul, modificarea sau încetarea raporturilor de serviciu respectiv a contractului individual de muncă pentru personalul din cadrul serviciului;

· intocmeşte dosarele necesare în vederea pensionării angajaţilor proprii şi asistenţilor personali;

· stabileste, conform prevederilor legale, cuantumul sporurilor de vechime, opereaza modificarile in situatia salariatilor si le comunica catre contabilitate;

· calculeaza drepturile de concediu ale salariatilor si tine evidenta efectuarii acestuia;

· organizează în luna decembrie, pentru anul următor, programarea concediilor de odihnă pentru personalul contractual al serviciului;

· gestioneza dosarele personalului angajat în cadrul directiei;

· gestioneaza fişele posturilor personalului din cadrul directiei;

· gestioneaza fişele de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale angajaţilor întocmite de director;

· tine evidenta timpului lucrat/si a concediilor de odihna/fara plata/boala, semnaland directorului neregulile constatate;

· intocmeşte situatiile statistice privind numarul de personal, calificare, studii, incadrare;

· intocmeste lunar pontajul pentru pentru asistentii personali, si-l transmite catre Contabilitate;

· verifica si vizeaza, lunar, pontajele salariatilor D.A.S.;

· comunica catre contabilitate orice schimbare intervenita in drepturile salariale ale angajatilor directiei;

· intocmeste planul de pregatire profesionala anual al salariatilor D.A.S;
      Activitatea de Achizitii:
· Asigură achiziţiile de bunuri şi servicii cu caracter administrative si aferente activităţilor instituţiei;

· Participă la elaborarea programul anual de achiziţii publice și îl actualizează;

· Exercita atribuții specifice desfășurării procesului de achiziții publice și de urmărire a contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizițiilor publice;

· cunoaste legislatia privind achizitiile publice si raspunde de respectarea acesteia in activitatea directiei;

· elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, program care se aproba de director, cu avizul compartimentului financiar;

· elaboreaza intocmirea documentatiei de atribuire si raspunde de aplicarea si finalizarea acestor proceduri, conform legii;

· intocmeste raportul anual de achizitii publice, conform legii;

· intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile publice;

· participa la organizarea licitatiilor si a selectarilor de oferta, in conditiile legii;

· raspunde de stabilirea circumstantelor de incadrare prevazute in legislatia pentru aplicarea fiecarei proceduri de achizitie publica sau cumparare directa;

· constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

· constituie si pastreaza macheta investitiilor pe cod. CPV la materiale si prestari servicii;

· raspunde de respectarea procedurilor operationale specifice si de realizarea indicatorilor de performanta ce ii revin.
Compartiment Juridic 
· asigură asistenţa juridică în toate cauzele şi la toate instanţele în care poate fi parte Directia de Asistenta Sociala;

· asigură asistenţă juridică Directiei de Asistenta Sociala, dupa caz, în faţa notarilor publici, pentru întocmirea actelor notariale şi a executorilor judecătoreşti.

· la solicitare, promovează acţiuni judecătoreşti şi uzează de toate căile de atac conferite de lege, depunând toate diligenţele pentru câştigarea acestora.

· formulează întâmpinări şi cereri reconvenţionale, în cauzele în care Directia este pârâta, inclusiv în soluţionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le susţine în faţa diferitelor instanţe judecătoreşti.

· răspunde de întocmirea şi depunerea la instanţa competentă în termenele prevăzute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol.

· răspunde solicitărilor instanţelor judecătoreşti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare în soluţionarea diferitelor litigii.

· întocmeşte intampinări şi interogatorii, formulează apeluri, recursuri şi face propuneri privind promovarea căilor extraordinare de atac în cauzele aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în care instituţia este parte;

· intocmeşte dispozitii de imputare sau angajamente de plată în cazul salariaţilor care au de incasat sume necuvenite;

· verifică şi avizează sub aspectul legalităţii referatele şi celelalte acte care stau la baza emiterii dispozitiilor directorului Directiei de Asistenta Sociala.

· informează conducerea cu privire la apariţiile şi modificările legislative aplicabile domeniului de activitate al instituţiei;

· asistă gratuit persoanele vârstnice la încheierea contractelor de vânzare-cumpărare a imobilelor cu clauza de intreţinere şi abitatie viageră;

· asigură consultanţă juridică angajaţiilor instituţiei şi îi informează pe aceştia cu privire la noile apariţii legislative sau modificări aduse în domeniu;

· formuleaza si intocmeste contractele/protocoalele de colaborare si le vizeaza pentru legalitate.

· vizeaza de legalitate toate contractele incheiate de Directie;

· consilieaza beneficiarii in vederea formularii cererilor de punere sub interdictie sau a obtinerii curatelei de la institutia competenta;

· formuleaza si intocmeste deciziile administrative ale directorului Directiei de Asistenta Sociala.
Compartiment Administrativ

· Propune dezvoltarea patrimoniului institutiei prin resurse financiare de la bugetul local, precum si din finantari externe;

· Răspunde de executarea lucrărilor de întreținere a instalațiilor, mijloacelor fixe și obiectelor de inventar din dotarea instituției, evidența bunurilor mobile și imobile;

· Răspunde de executarea serviciului de curățenie în clădirile în care își desfășoară activitatea salariatii directiei;

· Întocmește referatele privind mentenanța instalațiilor, mijloacelor fixe și obiectelor de inventar aparținând instituției, urmărește derularea contractelor și participă la recepția serviciilor;

· Întocmește referatele privind achizițiile de mijloace fixe, obiecte de inventar și materiale, urmărind derularea contractelor de furnizare, recepția, păstrarea și eliberarea acestora;

· urmǎreşte derularea contractelor privind lucrǎrile de întreţinere şi reparaţii curente a bunurilor şi clǎdirilor din administrarea instituţiei;
Conducatorul auto:

· participa la distributia hranei catre catre persoanele asistate nedeplasabile;
· transport persoane asistate/ salariati DAS ;

· transport marfuri alimentare/nealimentare;

· distribuire pachete;

· pastreaza in conditii corespunzatoare si conform prevederilor legale autoturismele din dotare;

· Participă la deplasari in interes de serviciu ori de cate ori este solicitat de catre directorul DAS.
 Compartiment Registratura si Comunicare
· primeste si inregistreaza corespondenta si solicitarile adresate institutiei si le inainteaza directorului Directiei de Asistenta Sociala, conform procedurii de lucru;

· urmareste si raspunde de incadrarea in termenul stabilit de lege pentru solutionarea petitiilor.
· consilieaza si informeaza potentialii beneficiari despre beneficiile de asistenta sociala acordate de Directia de Asistenta Sociala;

· verifica prin evaluare initiala situatia socio-economica a beneficiarilor care se adreseaza serviciului;

· consiliaza persoanele aflate in nevoie sociala in legatura cu drepturilor stabilite prin lege, pentru rezolvarea situatiei in care se afla;

· Informeaza persoana aflata in nevoie sociala in legatura cu demersurile ce trebuie intreprinse pentru rezolvarea situatiei in care se afla.  
CAPITOLUL V

Dispozitii finale si Tranzitorii
     Art. 32 Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Tecuci dispune de o structură de personal capabil să asigure activităţile şi serviciile acordate, în concordanţă cu scopul/ funcţiile direcţiei şi cu nevoile beneficiarilor.

 a) structura de personal a direcţiei corespunde din punct de vedere al calificării cu serviciile acordate 

b) sarcinile şi atribuţiile de serviciu ale personalului sunt consemnate în fişa postului, în concordanţă cu dispoziţiile legale, de către directorul executiv. 

c) conducerea direcţiei se asigură că personalul propriu are create oportunităţile şi condiţiile necesare creşterii performanţelor profesionale.
    Art. 33 Obligaţiile Personalului Angajat 
 (1) de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 

(2) de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice. 

(3) ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 

(4)de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(5) de a păstra datele stocate în sistem electronic, la sediul instituției. Ștergerea intenționată a acestora duce la sancționarea administrativă sau penală. 

(6) de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informațiilor privitoare la beneficiari și asupra activității desfășurate. 

(7) de a oferi colegilor respect reciproc, consideraţie, dreptul la opinie, eventualele divergenţe, nemulţumiri apărute între aceştia soluţionându-se fără să afecteze relaţia de colegialitate, evitânduse utilizarea cuvintelor, a expresiilor şi gesturile inadecvate, manifestând o atitudine conciliantă; 

(8) de a avea un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate atât faţă de colegi cât şi faţă de beneficiarii de servicii sociale; 

(9) de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadru! instituţiei, precum şi a persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei, prin întrebuinţarea unor expresii jignitoare;

 (10) de a folosi timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute; 

(11) de a întocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfăşoară ori de câte ori acestea sunt solicitate; 

(12) de a îndeplini şi alte atribuţii din domeniul de activitate al direcţiei din care face parte, care decurg din actele normative în vigoare şi cele nou apărute, precum şi sarcinile de serviciu dispuse de conducerea instituţiei de natură să îmbunătăţească activitatea acesteia, atât în timpul programului de lucru cât şi în afara acestuia; 

(13) de a cunoaşte legislaţia în vigoare şi de a se perfecţiona la zi; 

(14) de a înlocui orice coleg de serviciu, în perioada CO conform dispoziţiilor conducerii D.A.S.; (15) de a respecta programul de lucru; 

(16) de a avea o ţinută morală şi un aspect fizic îngrijit şi ireproşabil; 

(17) de a respecta norme de comportament şi conduită în scopul: de a ghida persoana implicată în acordarea serviciilor, în momentul în care aceasta se confruntă cu dileme practice care implică o problematică etică, de a reglementa comportamentul persoanelor implicate în acordarea serviciilor sociale precum şi relaţiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentanţii altor instituţii, de a asigura supervizare şi consultanţă personalului implicat în acordarea serviciilor socia e în vederea evaluării activităţii acestora; 

Art. 34 Personalul din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Tecuci răspunde disciplinar şi material în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
 Art. 35 Prevederile prezentului regulament se completează de drept, cu prevederile Regulamentului de ordine interioara al DAS Tecuci si ale  actelor normative noi.
Art. 36 Prezentul regulament se aplică începând cu data aprobării lui de către Consiliul Local al Municipiului Tecuci. 
Art. 37 Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Tecuci. 
Art. 38 Respectarea prevederilor prezentului regulament constituie sarcină de serviciu pentru toţi angajaţii din cadrul Direcţiei Asistenţă Socială Tecuci.

 Art. 39 Directorul direcţiei are obligaţia să asigure cunoaşterea şi respectarea de către toţi salariaţii instituţiei a prezentului regulament.
 Art. 39  Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data adoptarii Hotararii de Consiliu Local privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al DAS Tecuci.
                                                                         
                                          Director executiv,
                                                       Mircea Iulian
ROMÂNIA


JUDEŢUL GALAŢI


CONSILIUL LOCAL TECUCI








805300 TECUCI,


str. Elena Doamna  nr. 2,


Tel. 0372-727.239; fax:0236-820.052;  


web: �HYPERLINK "http://www.primariatecuci.ro"�www.primariatecuci.ro�;


e-mail: asistenta_sociala@municipiultecuci.ro
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