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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI
Nr.2260/31.03.2026

Lista functiilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Tecuci,
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale la data de 31.03.2026, conform art. 33
din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare

. Indemni | Salariul
Nr. Salariul zatie brut
FUNCTIA de baza " -
crt. (lei) hrapa (lei)
(lei)
FUNCTIONARI PUBLICI
Functii publice de conducere
1. | Director executiv grad I | 13.282 | - - } - 13.282
Functii publice de executie
2. | Consilier, grad profesional superior gradatia 5 7.524 - - 347 7.871
3. | Consilier, achizitii publice, grad prof. superior gradatia 5 7.524 - - 347 7.871
4. | Consilier, grad profesional principal gradatia 5 5.463 - - 347 5.810
S. | Consilier, grad profesional principal gradatia 4 5.330 - - 347 5.677
6. | Consilier, grad profesional principal gradatia 3 5.200 - - 347 5.547
7. | Consilier, grad profesional principal gradatia 2 4951 - - 347 5.298
. Indemni | Salariul
Functii contractuale de executie Salarlu} Spgr zatie brut
; de bz.iza handlcap hrand (led)
(lei) 15% (lei) (lei)
8. | Inspector de specialitate 1A, gradatia 4 7.307 419 - 347 8.073
9. | Asistent social debutant, gradatia 0 4.740 - - 347 5.087
10. | Referent [, gradatia 4 4.574 - - 347 4.921
11. | Referent I, gradatia 2 4.248 - - 347 4595
12. | Referent I, gradatia 2 4.050 - - 347 4.397
13. | Sofer], gradatia 4 4,460 - - 347 4,807
14. | Muncitor necalif, I, gradatia 5 4.460 342 - 347 4.739
CABINETE MEDICALE SCOLARE, MEDICINA Salariul | Spor | Indemni Ing;?;m Sabl?i ltul
STOMATOLOGICA DIN UNITA]‘[ DE INVATAMANT Sl de bazd | conditii zatie hra:na (lei)
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA (lei) 15%(lei) | 500 (lei) (le)
15. | Medic Primar — dentist - gradatia 5 17.237 1.500 - - 18.737
16. | Medic Primar — medicind general/familie - gradatia 5 17.237 1.500 - - 18.737
17. | Medic Spec. — ortodentist - gradatia 5 13.651 1.500 - - 15.151
18. | Medic Stomatolog - gradatia 5 9.762 1.143 - - 10.905
19. | Medic Stomatolog - gradatia 4 9.524 1.115 - - 10.639
20. | Medic pediatru - gradatia 5 9.762 1.172 - - 10.934
21. | Asistent Medical Principal - studii superioare SSD, grad 5 6.886 720 500 347 8.453
22. | Asistent Medical Principal - studii superioare S, gradatia3 | 6.554 693 500 347 8.094
23. | Asistent Medical Principal - studii postliceale, gradatia 5 | 6.799 728 500 347 8.374
24. | Asistent Medical Principal - studii postliceale, gradatiaS | 6.799 711 500 347 8.357
25. | Asistent Medical Principal - studii postliceale, gradatia5 | 6.799 693 500 347 8.339
26. | Asistent Medical - studii postliceale, gradatia 4 6.548 684 500 347 8.079
27. | Asistent Medical - studii postliceale, gradatia 2 6.084 621 500 347 7.552
28. | Asistent Medical debutant- studii postliceale, gradatia 5 6.537 700 500 347 8.084
29. | Asistent Medical -studii postliceale, gradatia 1 5.794 578 500 347 7.219
. . < Salariul Spor Indemni Inderpni Salariul
COMPARTIMENT SANATATE SI ASJSTENTA MEDICALA de baz conditii Zatic zatie bl‘gt
COMUNITARA (led) | 7% (lei) | 500 (lei) h(rlzll‘)a (lei)
30. | Asistent Medical Comunitar - studii postliceale, gradatia 5 5.827 324 - 347 6.498
31. | Asistent Medical Comunitar - studii postliceale, gradatia 4 | 5.685 324 - 347 6.356
32. | Mediator Sanitar - studii medii, gradatia 2 5.079 143 - 347 5.569




. Indemni | Salariul
Salariul .
ASISTENTI PERSONALI ai persoanelor cu handicap grav de bazi - - zafle brqt
(lei) hrapa (le1)
(lei)

33. | Asistent personal, gradatia 5 4.050 - - 347 4.397
34. | Asistent personal, gradatia 4 ' 4.050 - - 347 4.397
35. | Asistent personal, gradatia 3 4.050 - - 347 4.397
36. | Asistent personal, gradatia 2 4.050 - - 347 4.397
37. | Asistent personal, gradatia 1 4.050 - - 347 4.397
38. | Asistent personal, gradatia O 4.050 - - 347 4.397

Nota: In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Tecucii, cu
urmatoarele preciziri:

a) salariul de baza, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunaré,
conform tabelului de mai sus;

- conform art. 11'alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdirile ulterioare, care prevede c&" pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilese prin HOTARARE A
CONSILIULUI LOCAL.

*H.C.L nr. 105/26.06.2025 privind aprobarea modificarii Statului de Functii $i a Grilei de Salarizare ale Directiei de
Asistentd Sociald Tecuct.

*Art. I si Art. 2 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 156/2024 - privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.

* Hotdrre de Guvern nr. 1506 din data de 26.11.2024 - privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd - 4.050 lei/luna(asistentii personali).

-Legea nr.141/2025 privind unele misuri fiscal — bugetare, Art. XV Pct 5 La articolul 18, alineatul (1) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"Art. 18. - (1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pand la 6.000
fei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazi personalul cdruia i se acordd alte
drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.”

Art. XVL - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de
care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu ¢el ce se acordd pentru luna decembric
2025, in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile
ulterioare, in_anul 2026, incepind cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii Jocale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce
se acordd pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in
aceleasi conditii.

Art. XVIL - In anul 2026, incepand cu data de 1 januarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel muit la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2025, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi condifii.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordirii acestora;

- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de
un spor de 15% din salartul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
beneficiaza, pentru activitatea desfaguratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza,
prevdzut la art. 22 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- conform art. Il din Ordonanta de Urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile $i completarile ulterioare, cu modificirile si
completdrile ulterioare, "in _anul 2025, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor.
compensatiilor, primelor $i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si 1si desfisoard activitatea in
aceleasi

* personalul contractual care isi desfagoard activitatea in cadrul compartimentului Cabinete medicale scolare si de medicind
nr 19/




11.03.2024  privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sdndtate, asistentd sociald si alte sectoare de
activitate bugetara.

- personalul contractual care isi destagoard activitatea in cadrul compartimentului Cabinete medicale scolare si de medicind
stomatologicd Unitati de invitimént beneficiazd de un spor conditii deosebite in procent de 15% din salariul de baza cf.
Anexa VI, Articol unic, lit. A pet.3 din HG nr. 153/2018 si art. 7 alin. (1) lith) de la Cap.ll Anexa Il la Legea -cadru nr.
153/2017. cu moditicarile si completarile ulterioare;

- personalul contractual care isi desfdgoard activitatea in cadrul compartimentului de asistentd medicald comunitard
beneficiaza de un spor conditii deosebite de munca (stres sau risc) de 7% din salariul de baza acordat pentru timpul efectiv
lucrat, cf. Anexa 8, art, unic, lit.C. pct. 2 din HG nr. 153/2018 st art 7. alin. (1) lit. h de la cap. II. Anexa II, la Legea-cadru
ar. 153/2017, cu modificarile si completarile:

- indemnizatie de 500 lei acordatd personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar, conform art. 11 litera f) din O.G. nr.
42/2023 si art. 371 din Cap. 2 al Anexei Il la Legea.cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare:

- indemnizatie de 100 de lei pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus siptdmanal, sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, nu se lucreaza, dar nu mat mult de 300 de lei lunar pentru toate
categoriile de personal, conform art. 1l litera g) din O.G. nr. 42/2023 si art. 31 din Cap. 2 al Anexei II la Legea.cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani acordati pentru o perioadi lucrati de un an.

- conform art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, incepind cu 1 octombrie 2023. ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual
de Institutul National de Statisticd, incepind cu 2025. cu exceptia personalului Ministerului Apdradrii Nationale.
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roméan de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legali a acordarii acestora;

- pentru activitatea desfdsuratd in cadrul comisiei de concurs, precum cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd. conform art. VII alin. (12) din Ordonanta de Urgentd nr. 121/2023. pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. precum si pentru modificarea art.
[II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea $i compietarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 30 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

e) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:

-nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Tecuci, se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile i completarile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor. adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi
30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

Directod executiv, Compartighent juridic,
Mircedajlulian” Istrate AYfna Mirela

Compartiment contabilitate, resurse umane,achizitii
Dojana Daniela






