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JUDETUL GALATI Tel. 0372-727.239; fax:0236-820.052; * CERTAo
CONSILIUL LOCAL web: www.primariatecuci.ro; * gk
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TECUCI
Directia de Asistenta Sociala
Nr. 4119 din 11.06.2026
ANUNT

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititi financiare a Romaéniei pe termen lung, art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121 /2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G nr.57/2019-Codul Administrativ, art. XXII alin. (3), lit. a) din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Directia de Asistentd Sociald Tecuci cu sediul in str. Elena
Doamna, nr. 2, Municipiul Tecuci, judetul Galati, organizeaza concursul de recrutare-selectie pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului contabilitate, resurse umane, achizitii.

Desfiasurarea concursului:

Data publicari concursului: 11.06.2026

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul institutiei publice organizatoare in termen de
20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului respectiv 11.06.2026 — 30.06.2026.

Perioada verificare eligibilitate candidatii: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirari
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilitati candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisari rezultatului verificari eligibilitati candidatilor.

Perioada solutionare contestati la verificarea eligibilitati candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa: 13.07.2026, ora. 12:00, la sediul institutiei;

Data si ora interviului vor fi comunicate ulterior si va avea loc la sediul institutiei;
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi, 40 ore/saptidmana, perioada nedeterminata.
Pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, candidatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii de participare:
Conditii generale de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465, din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificériele si completarile ulterioare;
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice-conform anuntului de concurs):
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializan
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice — nu este cazul;
g indice 1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator, (nu se aplica
functilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditile prevazute la art.
VIl si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023) — nu este cazul;
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizati, in
conditile legii, in situatia n care pentru functia publica respectiva este prevdzutid ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie — nu este cazul;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, nu
le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea
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careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legic, j) nu a fost destituita dintr-o
functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitati sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;,

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditile
prevazute de legislatia specificd — nu este cazul;

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidati trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master Tn domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023 — nu este cazul.

Conditii specifice:

- sa indeplineasca conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
respectiv Stiinte economice (Ramura de stiintd), Contabilitate (Domeniu de licentd), Finante (Domeniu de
licentd);

- sa indeplineascd vechime minima in specialitatea studiilor prevazute la art. 468, alin. (1), lit. ¢), respectiv
minim 7 ani, necesare exercitarii functiei publice;

- sd aibd cunostinte operare pe calculator nivel mediu/avansat;

Conform art. 465 si Anexa nr. 10, Art. 94, alin.(2), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul va cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de Inscriere, prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 - Art. 94, alin. (2), din O.U.G. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea numelui
consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copie ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice , dupa caz ;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar si cerificat de integritate comportamentala;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rublicii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractual individual de
munca pentru motive disciplinare;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare , modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 , cu modificarile si completarile
ulterioare.

Curriculum vitae, modelul comun european;

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmaitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate




cu originalul, panad cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
1.Constitutia Romaniei , republicata ;
Tematica: Constitutia Romaniei, republicata- integral;
2. O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare , republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicata cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4.Partea I , titlul [ si titlul I ale partii a II-a , titlul [ al partii a [V-a . titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral;
6.Legea nr. 227/2015 privind noul cod fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 227/2015 privind noul cod fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare-

integral;
7.Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare-integral;
8.0rdinul nr. 82/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2015, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate pron Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005, precum si pentru modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul
contabilitatii publice.

Tematica: Ordinul nr. 82/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2015, pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate pron Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, precum si pentru modificarea si completarea altor norme
metodologice in domeniul contabilitatii publice-integral;

Atributii stabilite in Fisa postului.

» Iinregistreaza operatiunile contabile prin utilizarea cu eficacitate a sistemului financiar;

» intocmeste bugetele estimative ale directiei, pe categorii de cheltuieli;

» efectueaza controlul financiar preventive, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.119/1999,
republicata, privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» intocmirea, semnarea si depunerea situatiile financiare trimestriale si anuale si anexele aferente;

» tine evidenta creditelor alocate trimestrial, platilor nete de casé si cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

» propune directorului executiv solicitarile de virari de credite bugetare, daca este cazul, in functie de

cheltuielile noi ce urmeaza a fi efectuate;

intocmeste lunar balante de verificare pentru activititile directiei;

efectueaza decontarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si deschise;

inregistreazd operatiunile contabile la zi de natura salariala si asigurd decontarea cheltuielilor aferente

cabinetelor medicale scolare si asistenta comunitara, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta

destinatie;

» pune in aplicare sistemul de control al angajamentelor bugetare care asigura procesul de verificare,
control, monitorizare $i raportare a angajamentelor legale ale institutiei, conform legislatiei in vigoare
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(OUG nr.88/2013, privind adoptarea unor masuri fiscal - bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificare si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.517/2016, pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug, cu modificarile ulterioare;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile fiscale la bugetul consolidat al statului, somaj, CAS;
depune declaratii fiscale:D-112,D-100,M-500 prin raportarile sistemului national de raportari
FOREXEBUG;

verifica si inregistreaza statele de plata, intocmeste ordinele de plata privind salariile si alte drepturi ale
personalului;

verifica chitantierele si inregistreaza in registrele de casa privind incasarile si platile efectuate;

verifica legalitatea acordarii de avansuri de deplasare a personalului si a justificarii acestora;

rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de organele de control;

verifica si Inregistreaza cheltuielile privind ajutoarele sociale in numerar si in natura;

conduce evidenta sintetica si analitica a contului ”sume in mandate si in depozit”;

organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform Ordinului Ministerului Finantelor
nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

verificd concordanta soldurilor conturilor de cheltuieli din evidenta contabild a institutiei precum si
corectitudinea operatiunilor cuprinse in extrasele de cont;

inregistreazd consumul de carburant conform Fiselor Activitatii Zilnice

intocmeste lunar registrul jurnal al operatiunilor contabile;

intocmeste anual registrul inventar;

inregistreaza rezultatele finale ale inventarului, conform legii;

inregistreaza rezultatele procesului de casare, potrivit legii;

asigurd operarea la zi a actelor de banca, actelor de casd, bonurilor de consum, notelor de intrare
receptie si a altor documente contabile;

asigura onorarea la timp §i corectd a obligatiilor financiare ale institutiei, catre furnizori, personal,
asigurari sociale, bugetul statului,asigurarilor sociale, cu respectarea prioritatilor potrivit legii;
sesizeaza directorul executiv asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

respecta etica profesionala in conformitate cu prevederile din Codul Etic aplicat la nivelul institutiei, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019-privind Codul Administrativ;

asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii 190/18.07.2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si a prevederilor Regulamentului UE 2016/679
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date ;

respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala, prevederile legale si deciziile directorului executiv al institutiei;

respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii nr. 319/2006 prevazute in
Instructiunile interne pentru securitatea §i sanatatea in munca;

respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta, conform Legii
307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

participa la instructajul periodic, care se organizeaza de persoana imputernicita de conducerea
institutiei, pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta ;

preda anual documentele la arhiva, conform prevederilor legale;

respecta relatiile de colaborare si subordonare;

face parte din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicad a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

executa si alte sarcini ce 1i sunt repartizate de conducerea DAS Tecuci;

raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea si corectitudinea documentelor Intocmite si a



datelor raportate.

Relatii suplimentare se pot obtine la consilierul principal Dojand Daniela — Compartiment contabilitate, resurse
umane, achizitii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Tecuci, tel. 0725.802.229, Fax: 0236.820.052, email:
asistenta_sociala@municipiultecuci.ro,

DIRECTOR EXECUTIV
MIRCEA IULIAN

Compartiment Resurse Umane
Consilier principal
Dojana Daniela
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