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     Către: 
                   Reprezentanții Salariaților din cadrul Direcției de Asistență Socială Tecuci 
                              membri împuterniciți conform Mandatului Special Colectiv 
 

CONVOCATOR  
privind deschiderea negocierilor pentru încheierea 

Contractului Colectiv de Muncă 2026-2028 
 
Având în vedere finalizarea procedurilor de alegere a reprezentanților salariaților la nivelul instituției noastre și emiterea Mandatului  
Special Colectiv de Reprezentare, precum și obligația legală de a asigura cadrul necesar dialogului social, în conformitate cu dispozițiile  
art. 97 și art. 98 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, republicată,cu modificarile si completarili ulterioare, 
Conducerea Direcției de Asistență Socială Tecuci vă convoacă la prima ședință de negociere a Contractului Colectiv de Muncă la nivel de  
institutie, care va avea loc după cum urmează: 
 
Data: 10.06.2026 
Ora: 15:00 
Locația: sediul Direcției de Asistență Socială Tecuci,  
 
Ordinea de zi propusă pentru prima întâlnire: 

1. Prezentarea Mandatului Special Colectiv de reprezentare al echipei de negociere din partea salariaților; 
2. Stabilirea componenței nominale a comisiilor de negociere; 
3. Adoptarea calendarului întâlnirilor, frecvența ședințelor si  locul de desfășurare a negocierilor; 
4. Stabilirea de comun acord a datei pentru următoarea ședință, în cadrul căreia angajatorul va prezenta, conform art. 98 alin. (2) și  
alin. (4) din Legea nr. 367/2022, informațiile publice și confidențiale care să permită o analiză a situației economico-financiare, ce vor  
cuprinde cel puțin următoarele date referitoare la: 
• a) situația economico-financiară a unității la zi și perspectiva de evoluție a acesteia pe următoarea perioadă contractuală,  
• inclusiv bugetul de venituri și cheltuieli aprobat; 
• b) situația, structura și evoluția estimată a ocupării forței de muncă, precum și eventualele măsuri preconizate pe  
următoarea perioadă contractuală; 
• c) măsurile propuse privind organizarea muncii, programului și a timpului de lucru pe următoarea perioadă contractuală; 
• d) măsurile propuse privind protecția drepturilor angajaților/salariatilor în caz de transfer al unității sau a unei părți a acesteia; 
• e) măsuri propuse de angajator privind promovarea îmbunătățirii securității și sănătății în muncă a angajaților/salariatilor  
pe următoarea perioadă contractuală; 

5. Discuții preliminare asupra proiectului Contractului Colectiv de Muncă 2026-2028. 
 
Vă reamintim că, potrivit prevederilor legale, la prima ședință de negociere se va întocmi un proces-verbal în care se va consemna  
componența nominală a părților, iar data acestei ședințe reprezintă data certă la care se consideră declanșate negocierile colective. 
 
Vă rugăm să confirmați participarea. 

 
Director Executiv, 

Mircea Iulian 


